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1 Aralık 2023 CUMA Resmî Gazete Sayı : 32386

YÖNETMELİK

M�llî Eğ�t�m Bakanlığından:
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİNDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK
 

MADDE 1- 9/2/2012 tar�hl� ve 28199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan M�llî Eğ�t�m Bakanlığı Okul-A�le
B�rl�ğ� Yönetmel�ğ�n�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına aşağıdak� bentler eklenm�şt�r.

“g) B�rl�k Başkanı: Okul-a�le b�rl�ğ� yönet�m kurulu başkanını,
ğ) Kurs�yer: Bell� b�r süres� ve programı olan; katılımcılara öngörülen b�lg�, becer� ve etk�nl�kler� kazandıran,

doğrudan veya d�ğer kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� hal�nde halka açık ve ücrets�z olarak düzenlenen genel, meslekî
ve tekn�k, okuma yazma �le örgün ve yaygın eğ�t�m� destekley�c� kurs faal�yetler�ne katılan k�ş�ler�,”

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�ne aşağıdak� cümle eklenm�ş, (ğ)
bend�nde yer alan “okullara da katkıda bulunmak.” �bares� “okullara ve mücb�r sebep haller�nde de �ht�yacı olan
okullara katkıda bulunmak.” şekl�nde, (h) bend� ve aynı madden�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“B�rl�k tarafından �st�hdam ed�len personel neden�yle oluşab�lecek kıdem tazm�natı, �hbar tazm�natı ve benzer� g�derler
�ç�n karşılık ayrılmasını sağlamak.”

“h) 25/10/2017 tar�hl� ve 30221 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Serv�s Araçları Yönetmel�ğ�nde
bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmek.”

“(2) B�rl�k tarafından gerçekleşt�r�lecek tüm faal�yetler, 1739 sayılı Kanunda yer alan Türk m�llî eğ�t�m�n�n
genel ve özel amaçları �le temel �lkeler�ne ve 8/6/2017 tar�hl� ve 30090 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan M�llî
Eğ�t�m Bakanlığı Eğ�t�m Kurumları Sosyal Etk�nl�kler Yönetmel�ğ� hükümler�ne uygun olarak düzenlen�r. Faal�yet
�çer�kler� öğrenc�ler�n bedensel, z�h�nsel, ahlak�, sosyal ve duygusal gel�ş�mler� �le Türk M�llet�n�n m�ll�, ahlak�, �nsan�,
manev� ve kültürel değerler�ne aykırı olmayacak şek�lde planlanır. Hazırlanan sem�ner, müz�k, t�yatro, spor, sanat,
gez�, def�le, serg�, kermes ve benzer� faal�yetler sosyal etk�nl�kler kurulu tarafından �ncelen�r, okul müdürünün
uygunluk görüşü ve �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürlüğü onayı �le gerçekleşt�r�l�r.”

MADDE 3- Aynı Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “öğretmenler ve” �bares�
“öğretmenler,” olarak, “geçm�ş” �bares� “doldurmuş” olarak değ�şt�r�lm�ş, �k�nc� fıkrasında yer alan “yönet�m
kurulunda bulunan vel�ler�n” �bares�nden sonra gelmek üzere “/on sek�z yaşını doldurmuş kurs�yerler�n” �bares�
eklenm�şt�r.

MADDE 4- Aynı Yönetmel�ğ�n 9 uncu maddes�n�n altıncı fıkrasında yer alan “başvurusu üzer�ne” �bares�nden
sonra gelmek üzere “ve 25 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasında yazılı hâlde” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 5- Aynı Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) bend�nde yer alan “b�rl�k başkanı”
�bares� “okul müdürü” olarak, (c) bend�nde yer alan “vel� üyeler” �bares� “vel�ler/on sek�z yaşını doldurmuş
kurs�yerler” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 6- Aynı Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde yer alan “anne veya baba
olan vel�ler” �bares� “vel�ler/on sek�z yaşını doldurmuş kurs�yerler” olarak değ�şt�r�lm�ş, (b) bend�nde yer alan “vel�ler”
�bares�nden sonra gelmek üzere “/on sek�z yaşını doldurmuş kurs�yerler” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 7- Aynı Yönetmel�ğ�n 12 nc� maddes�n�n b�r�nc� ve beş�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde, dördüncü
fıkrasında yer alan “üç” �bares� “dört” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

“(1) Yönet�m kurulu, vel�ler/on sek�z yaşını doldurmuş kurs�yerler �le �stemeler� hal�nde okul yaptırarak
Bakanlığa bağışta bulunan hayırseverler arasından seç�len beş asıl, beş yedek üyeden oluşur.”

“(5) 26/9/2004 tar�hl� ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddes�nde bel�rt�len süreler geçm�ş olsa
b�le kasten �şlenen b�r suçtan dolayı b�r yıl veya daha fazla süreyle hap�s cezası alanlar ya da affa uğramış olsa b�le
Devlet�n egemenl�k alametler�ne ve organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devlet�n güvenl�ğ�ne karşı suçlar, anayasal
düzene ve bu düzen�n �şley�ş�ne karşı suçlar, m�llî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk,
z�mmet, �rt�kâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtec�l�k, güven� kötüye kullanma, h�lel� �flas, �haleye fesat
karıştırma, ed�m�n �fasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerler�n� aklama, terör�zm�n f�nansmanı,
kaçakçılık, müstehcenl�k, fuhuş suçları, c�nsel dokunulmazlığa karşı suçlar, kamunun sağlığına karşı suçlar ve
11/10/2006 tar�hl� ve 5549 sayılı Suç Gel�rler�n�n Aklanmasının Önlenmes� Hakkında Kanun kapsamında �şlenen
suçlardan ceza alanlar, terör örgütler�ne ya da M�llî Güvenl�k Kurulunca Devlet�n m�llî güvenl�ğ�ne karşı faal�yette
bulunduğuna karar ver�len yapı, oluşum veya gruplara üyel�ğ�, mensub�yet� ya da �lt�sakı yahut bunlarla �rt�batı yargı
kararı �le tesp�t ed�lenler yönet�m kurulunda ve harcama kom�syonlarında görev alamazlar. Görev almış olanlardan bu
n�tel�ğ� ha�z olmadıkları sonradan anlaşılanların görev� bu hususun tesp�t ed�ld�ğ� tar�h �t�barıyla sona erer.”

MADDE 8- Aynı Yönetmel�ğ�n 14 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “vel�” �bares�nden sonra
gelmek üzere “/on sek�z yaşını doldurmuş b�r kurs�yer” �bares� �le aynı fıkraya aşağıdak� cümle eklenm�ş ve yed�nc�
fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
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“Okulda yeter� kadar öğretmen bulunmaması durumunda �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdürü onayı �le d�ğer okulların
öğretmenler� arasından görevlend�rme yapılır.”

“(7) 12 nc� madden�n beş�nc� fıkrasında sayılan suçları �şled�kler� yargı kararıyla tesp�t ed�lenler denetleme
kurulunda görev alamazlar. Görev almış olanlardan bu n�tel�ğ� ha�z olmadıkları sonradan anlaşılanların görev� bu
hususun tesp�t ed�ld�ğ� tar�h �t�barıyla sona erer.”

MADDE 9- Aynı Yönetmel�ğ�n 19 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Muhammen bedel tesp�t kom�syonu, val�l�k/kaymakamlıkça görevlend�r�lecek �l/�lçe m�llî eğ�t�m müdür

yardımcısı/şube müdürü başkanlığında okul müdürü/müdür yardımcısı, b�rl�k başkanı, �lg�l� m�llî emlak b�r�m�
tems�lc�s�, �l ve �lçelerde �lg�l� meslek odasının tems�lc�s� �le gerekl� görülmes� hal�nde özel �dare müdürlüğü
tems�lc�s�n�n katılımıyla oluşur.”

MADDE 10- Aynı Yönetmel�ğ�n 20 nc� maddes�n�n dördüncü ve on b�r�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş, onuncu fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(4) Kant�n k�ralama �haleler�nde �stekl�lerde, 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanunu
hükümler�ne göre kant�n �şletmec�l�ğ�nden alınmış ustalık belges�ne veya kant�n �şletmec�l�ğ�nden alınmış �ş yer� açma
belges�ne sah�p olma şartı aranır. Ancak �stekl�ler�n h�çb�r�nde yukarıda sayılan belgeler�n bulunmaması durumunda
Ağırlama ve Gıda, Ağırlama ve Gıda Teknoloj�s�, A�le Ekonom�s� ve Beslenme, A�le ve Tüket�c� B�l�mler�, A�le ve
Tüket�c� H�zmetler�, Aşçılık, Bes�n Kontrol ve Anal�zler�, Bes�n Teknoloj�s�, Beslenme ve D�yetet�k, Beslenme ve Ev
Yönet�m�, Ev Ekonom�s�, Ev İdares�, Ev Yönet�m�-Beslenme, Ev Yönet�m� Eğ�t�m�, Gastronom�, Gastronom� ve
Mutfak Sanatları, Gem� Aşçılığı, Gıda B�l�m� ve Teknoloj�s�, Gıda Mühend�sl�ğ�, Gıda Kontrolü ve Anal�z�, Gıda
Teknoloj�s�, Kurum Beslenmes�, Mutfak, Mutfak Sanatları ve Yönet�m�, Pasta ve Tatlı Yapımı, Pastacılık, Pastacılık
Tatlıcılık ve Şekerlemec�l�k, Serv�s, Serv�s H�zmetler�, Y�yecek İçecek H�zmetler�, Y�yecek İçecek İşletmec�l�ğ�
Programı/Bölümü/Alanı/Dallarından b�r�ne a�t Meslek� Eğ�t�m Kanunu hükümler�ne göre alınmış ustalık/�ş yer� açma
belges�, meslek� ve tekn�k ortaöğret�m d�ploması, ön l�sans/l�sans d�ploması, kant�n �şletmec�l�ğ�nden alınmış kalfalık
belges� veya hayat boyu öğrenme kurumları tarafından ver�len kant�n �şletmec�s� kurs programı kurs b�t�rme belges�ne
ya da 8/2/2007 tar�hl� ve 5580 sayılı Özel Öğret�m Kurumları Kanunu kapsamında açılmış kurslardan alınan kant�n
�şletmec�s� kurs b�t�rme belges�ne sah�p olma şartı aranır.”

“(11) 12 nc� madden�n beş�nc� fıkrasında sayılan suçları �şled�kler� yargı kararıyla tesp�t ed�lenler �halelere
katılamazlar ve okul-a�le b�rl�kler�nce k�raya ver�len yerlerde �st�hdam ed�lemezler. İhaley� kazanmış olanlar �le okul-
a�le b�rl�kler�nce k�raya ver�len yerlerde �st�hdam ed�lenlerden bu n�tel�ğ� ha�z olmadıkları sonradan anlaşılanların
görev� bu hususun tesp�t ed�ld�ğ� tar�h �t�barıyla sona erer.”

MADDE 11- Aynı Yönetmel�ğ�n 21 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 21- (1) K�raya ver�lecek yerler �ç�n EK-2’de yer alan Okullarda Bulunan Kant�n ve Benzer� Yerler�

K�ralama Sözleşmes�ne uygun olarak sözleşme düzenlen�r.
(2) K�ra sözleşmes� taraflarca �mzalanmadan yer tesl�m� yapılamaz. Okul yönet�m�, k�ra sözleşmes�n�n

taraflarca �mzalandığı tar�hten �t�baren on beş gün �ç�nde, k�ralanan yer� k�racıya tesl�m etmekle yükümlüdür. Bu
yükümlülüğün yer�ne get�r�lmemes� hâl�nde k�racı, süren�n b�t�m�nden �t�baren on beş gün �ç�nde on gün müddetl� b�r
noter �htarnames�yle b�ld�rmek şartıyla taahhüdünden vazgeçeb�l�r. Bu takd�rde tem�nat ger� ver�l�r. K�racı, �haleye
g�rmek ve tem�nat vermek �ç�n yaptığı masrafları �stemeye hak kazanır.

(3) K�ralama �şlem�nde k�ra sözleşmes�n�n süres� en fazla beş yıldır. B�r yıldan uzun sürel� k�ralama
sözleşmeler�nde �lk yıl k�ra bedel� �hale bedel�d�r. İk�nc� ve �zleyen yıllar k�ra bedeller� Türk�ye İstat�st�k Kurumunca
(TÜİK) yayımlanan Tüket�c� F�yat Endeks� (TÜFE-on �k� aylık ortalamalara göre yüzde değ�ş�m) oranında artırılır.
Ancak k�ra bedel�n�n tesp�t�ne �l�şk�n öneml� ölçüde farklılaşma (öğrenc� mevcudunda en az %25 oranında azalış veya
artış, k�racının c�rosunu öneml� derecede etk�leyeb�lecek Bakanlık tarafından get�r�len kısıtlayıcı düzenlemeler) olması
hâl�nde, muhammen bedel yen�den tesp�t ed�lerek mevcut k�racıya aynı usulle sözleşmen�n kalan süres� �le sınırlı
olmak üzere �hale ed�lerek yen� sözleşme düzenlen�r.

(4) Sözleşme süres� b�ten ve sözleşmeden doğan yükümlülükler�n� yer�ne get�ren mevcut kant�n
�şletmec�ler�n�n talep etmes� ve bu taleb�n okul-a�le b�rl�kler� tarafından uygun görülmes� hâl�nde bu kant�nler pazarlık
usulü �le aynı �şletmec�ye yen�den k�ralanab�l�r. Bu k�ralamalarda da sözleşme süres� beş yılı, toplam sözleşme süres�
de �lk sözleşme tar�h�nden �t�baren y�rm� yılı geçemez.

(5) B�rl�k �le k�racı arasında düzenlenecek k�ra sözleşmeler�n�n b�r örneğ�, okul müdürlüğünce okulun
bulunduğu yerdek� �lg�l� m�llî emlak b�r�m�ne gönder�l�r.

(6) İşletme hakkı ver�len yerler, k�ralama amacı dışında kullanılamaz.”
MADDE 12- Aynı Yönetmel�ğ�n 22 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� aşağıdak� şek�lde

değ�şt�r�lm�şt�r.
“a) 12 nc� madden�n beş�nc� fıkrasında sayılan suçları �şled�kler�n�n yargı kararıyla tesp�t�,”
MADDE 13- Aynı Yönetmel�ğ�n 25 �nc� maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(2) B�rl�k tarafından gerçekleşt�r�len faal�yetler�n 6 ncı madden�n �k�nc� fıkrasında �fade ed�len hükümlere

aykırı olarak yürütüldüğünün ya da amacı dışında sonuçlar doğurduğunun müfett�ş raporuyla tesp�t� hal�nde b�rl�k,
okulun bulunduğu �l m�llî eğ�t�m müdürlüğü tarafından feshed�l�r.”
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MADDE 14- Aynı Yönetmel�ğ�n geç�c� 1 �nc� ve geç�c� 2 nc� maddeler� yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 15- Aynı Yönetmel�ğe aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“Mevcut Sözleşmeler
GEÇİCİ MADDE 4- (1) Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce toplam sözleşme süres� y�rm� yılı geçen

veya sözleşme süres� sonunda geçecek olan ve kant�n �şlet�c�l�ğ� devam eden �şlet�c�ler�n faal�yetler� sözleşme b�t�m
tar�h�ne kadar devam eder.”

MADDE 16- Aynı Yönetmel�ğ�n 31 �nc� maddes�nde yer alan “Mal�ye” �bares� “Haz�ne ve Mal�ye” şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 17- Aynı Yönetmel�ğ�n ek�nde yer alan EK-2 ektek� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 18- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 19- Bu Yönetmel�k hükümler�n� M�llî Eğ�t�m Bakanı yürütür.
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