MILLT EGiTiM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuruttlebilmesi igin
aday oOgretmenlige ve Ogretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen ve 6gretmen
olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda goérev yapan aday 6gretmen ve 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adaylig daha énce kaldirlmamis olanlardan 6gretmenlige ilk defa atama
suretiyle atananlari,

b) Adaylik siireci: Adaylik siresinin tamami veya bir kismiyla ilgili olarak baslangicindan sonuglanincaya kadar
yapilan performans degerlendirmesi, sinav ve sonrasina iliskin uygulamalar dizisini,

c) Alan: Bakanlk tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduklar yiksekdgretim
programina bagli olarak atanabilecekleri alanlari,

¢) Alan degisikligi: Ogretmenlerin, Bakanlik¢a belirlenen ve mezun olduklari yiiksekégretim programina bagh olarak
atanabilecekleri baska alanlara gecislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

e) Bakanlk: MillT Egitim Bakanhgini,

f) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik stirecinde danismanlik yapacak 6gretmeni,

g) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gére sayisal
degerlerle Olcllerek basari diizeylerinin belirlenmesini,

g) Ders yil: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gecen sireyi,

h) Donem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,

1) Egitim kurumu: Bakanhga bagl her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin egitim faaliyetlerinin ylrittldigu kurumlar
ile bu kurumlarda yirutilen egitim-6gretim etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arag-gereci lretme, inceleme,
degerlendirme, 6grenci ve 68renci adaylarina uygulanacak segcme ve/veya yarisma sinavlar icin gerekli is ve islemleri
yuriatme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

i) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga baglh her derece ve tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda mudir,
mudir basyardimcisi ve mudir yardimcisi gorevlerini 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gorev kapsaminda yuritenleri,

j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hikUmlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
gruplandiriimasiyla olusturulan alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik dizeyi, ulasim sartlari ile hizmet
gereklerinin karsilanmasi yoniinden birbirine benzerlik gosteren ve Ek-1 Hizmet Bodlgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin
gruplandiriimasiyla olusturulan bolgeleri,

I) Hizmet puani: Hizmet alanlari bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan gorev yapilan her bir hizmet
alaniigin 6ngorilen puanin o hizmet alanindaki calisma siiresi ile garpimi sonucu elde edilen degerlerin toplamini,

m) Hizmet slresi: Atama veya yer degistirmede esas alinan ve ne sekilde hesaplanacagl bu Yonetmelikte
diizenlenen calisma siiresini,

n) ikinci gérev: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesi ve 652 sayili Millf Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesine gore yapilan yonetici gérevlendirmesini,

0) KPSS: Ogretmenlik icin yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

0) Norm kadro: Millt Egitim Bakanhgina bagh her derece ve tlirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar itibariyla
bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

p) Ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar gecen siireyi,

r) Ogretmen: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde
egitim-6gretim hizmetlerini yuritmek Gzere ilgili mevzuati ¢cercevesinde 6gretmen kadrosuna atananlari,



s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek igin
sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

s) Ozel dgretim kurumlari: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet
gosteren her tirld egitim kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: Millt Egitim Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu isbirligi cercevesinde agilan ve 6gretmenlik
meslegine yonelik derslerin yer aldigi programi,

u) Performans: Aday 6gretmenin gorev ve sorumluluklari, atandigi egitim kurumunun o6zellikleri ve Millt Egitim
Bakanlginca belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cercevesinde olusturulmus mesleki élgitler baglaminda
gosterilen basari diizeyini,

) Sinav: Aday 6gretmenlere uygulanacak yazili veya yazil ve s6zIG sinavi,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde gérev yerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamayi,

y) Yil: Goéreve baslama tarihine gore gecen on iki aylik siireyi,

z) Zorunlu g¢alisma yikimliligi: Ogretmenlerin, bu Yénetmelikle belirlenen hizmet bélgelerinin dérdiinci, besinci
ve altinci hizmet alanlarinda bu Yonetmelikte belirtilen sirelerde zorunlu olarak calismalarini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Ogretmen Atamalari

Atama sartlan

MADDE 5 — (1) Ogretmenlik meslegine aday dgretmen olarak girilir.

(2) Aday ogretmenlige/6gretmenlige atanacaklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir;

a) Mezun olunan yiksekoégretim programinin, Bakanlgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore
atama yapilacak alana uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarin ihtiyaci karsilamadigi alanlara
atanacaklar hari¢ olmak tizere, Bakanlikga uygun gorilen pedagojik formasyon egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi,

c) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiksekoégretim Kurulu Baskanliginca
yuksekogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki yiksekdgretim kurumlarina veya programlarina
denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) ilk atama kapsaminda atanacaklarin, KPSS’den atanacaklari alanlar icin belirlenen taban puan ve {izerinde puan
almis olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden cikarilmayi gerektiren bir ceza alinmamis olmasi.

Atama usulleri

MADDE 6 — (1) Ogretmen kadrolarina atama usulleri sunlardir:

a) ilk atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama,

c) Milli sporcularin atamasi,

¢) Engellilerin atamasi.

(2) Basvurularda; ilk atama, yeniden atama veya kurumlar arasi yeniden atama usullerinden yalnizca biri tercih
edilebilir.

ilk atama

MADDE 7 —(1) Ogretmenlikte adayhg daha énce kaldirimamis olanlardan 5 inci maddede belirtilen atama
sartlarini taslyanlar, aday 6gretmenlige atanmak Uzere ilk atama kapsaminda basvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen Bakanhk veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapanlar,
Devlet memuru olarak gorev yapmakta iken kendi istekleriyle bu gérevlerinden ayrilanlar ile aday 6gretmenlik veya aday
memurluk déneminde basarisiz olmalari nedeniyle gorevine son verilenler, 5 inci maddede belirtilen atama sartlarini
tasimalari kaydiyla ilk atama kapsaminda basvuruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adayligi daha énce kaldiriimis olanlardan yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama
yoluyla 6gretmenlige atanabilme niteliklerini tasiyanlar, istemeleri halinde ilk atama kapsaminda da basvuruda bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama

MADDE 8 - (1) Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha 6nce egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil
o6gretmen unvanl kadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak (zere yeniden atama
kapsaminda basvurabilir.

(2) Devlet Universitelerinde en az iki yil 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman
olarak gorev yaptiktan sonra bu gorevlerden ayrilanlar, mezun olduklari alanlarin Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin kararina gére atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak lizere yeniden atama
kapsaminda basvurabilir.



(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda halen gérev yapmakta olanlar, daha dnce egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina
dahil 6gretmen unvanlh kadroda adayliklarinin kaldirilmis olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak Gzere kurumlar arasi
yeniden atama kapsaminda basvurabilir.

(4) Devlet universitelerinde halen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil 6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi,
okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak goérev yapmis olanlar, mezun olduklari alanlarin Bakanligin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin kararina gore atama yapilacak alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak lizere
kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda basvurabilir.

Milli sporcularin atamasi

MADDE 9 - (1) Milli sporculardan;

a) Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari, Diinya Universitelerarasi Spor Oyunlari (Universiade), Akdeniz Oyunlari
ile Dinya Askeri Oyunlarinda bireysel veya takim halinde yarismalarda ilk (¢ dereceye girenler,

b) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidigi spor dallarinin blyukler, gencler veya Umitler kategorilerinde Diinya
veya Avrupa sampiyonalari ile Uluslararasi Askeri Sporlar Konseyince yapilan Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda ilk {¢
dereceye girenler,

c) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarismalarin takim sporlarinda en az on kez tilkemizi temsil ederek
milli sporcu belgesi almis olanlar,

o0gretmenlik icin aranan genel ve 6zel sartlari tasimalari kaydiyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde
ongorilen sinav sarti aranmaksizin beden egitimi alaninda aday 6gretmenlige atanmak Uzere basvuruda bulunabilir. Bu
kapsamda yapilacak atamalar, Genglik ve Spor Bakanligi ile koordine kurulmak suretiyle yapilir.

Engellilerin atamasi

MADDE 10 —(1) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunanlar hari¢ olmak Uzere,
engellilerin 6gretmenlige atamalari, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtrlige konulan Engelli
Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yonetmelik hikimleri gergcevesinde
yapilir.

(2) Bu madde kapsaminda 6gretmenlige atanacaklarin; 6grenim durumu yoniinden mezuniyetinin atanacagi alan
o6gretmenligine uygun olmasi ve egitim fakiilteleri disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin Bakanlik¢a uygun
gorilen pedagojik formasyon egitimi programini basariyla tamamlanmis olmasi, yurt disindaki yliksek6gretim kurumlarindan
mezun olanlarin ise yiksekdgrenimlerinin ve pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki yliksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin yapilmis olmasi gerekir.

(3) Engelli adaylarin, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozirlulik Olgitd,
Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelikte belirtilen saglik kurumlarindan rapor
almalari ve engellilik durumlarinin basvurduklari alan itibariyla 6gretmenlik yapmaya elverisli olmasi gerekir.

(4) Bakanliga atama izni verilen kadro sayisi ile sinirli olmak Uzere, illere ve alanlara gore atama yapilacak engelli
o6gretmen sayilari, ihtiyag ve kadro durumu goz oniinde bulundurularak Bakanlikca belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin en fazla %1’i yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atamada kullanilir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama icin ayrilan kontenjanin disinda kalan kadrolar ilk atama icin
kullanilir. Beden egitimi O0gretmenligine ilk atama kapsaminda ayrilan kontenjanin en fazla %10’u milli sporcularin
atamalarinda kullanilir.

(3) Il milli egitim muddrlikleri Bakanlik¢a tahsis edilen kontenjanlari, alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyacina gore
altinci hizmet alanindaki egitim kurumlarindan baslamak suretiyle dagitir ve Bakanliga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida basvuru olmasi durumunda artan
kontenjan, 6gretmen ihtiyaci cergevesinde diger atama usullerine ve alanlara aktarilabilir.

Duyuru, basvuru ve tercihler

MADDE 12- (1) Aday 6gretmenlige atanacaklar, bu Yonetmelikte ve Bakanlikca yapilan duyuruda belirlenen sartlari
tasimalari kaydiyla, alanlar itibariyla basvuranlar arasindan KPSS sinav sonuglarina gore belirlenir.

(2) ilk atama yoluyla aday 6gretmenlige ve dgretmenlige atama duyurusu Bakanligin internet sitesinde yapilr.
Duyuruda; aday 68retmenlige/6gretmenlige basvuracaklarda aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama usullerine gore
alanlar itibariyla belirlenen kontenjan, aday 6gretmenlige/68retmenlige atamaya esas alinacak puan turleri ve taban puanlar,
basvuru yeri ve suresi ile basvuru ve atamaya iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Basvurular, elektronik ortamda yapilir ve basvuru ciktisi, istenen belgelerle birlikte il veya ilce milli egitim
mudurliklerinde olusturulacak basvuru birolarina onaylatilir. Yapilan inceleme sonucunda hatali veya eksik oldugu gorilen
basvurular ilgili millt egitim mudurliklerince reddedilir. Posta ile yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Aday ogretmenlige/ogretmenlige atanma isteginde bulunan adaylar en fazla 40 tercihte bulunabilir. Adaylar
basvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri disinda atanmayi kabul etmedigini
beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde atamasi yapilmaz.



(5) Basvurularin, basvurunun yapildigi giin ya da basvurunun son giiniine rastlayan giin haric¢ bir sonraki glin mesai
saatleri icinde basvuru birolarina onaylatilmasi zorunludur. Bu sire icerisinde onaylatiimayan basvurular gecgersiz sayilir. Bu
durumdaki adaylar, yeniden basvuru yaparak basvuru siresi icerisinde basvurularini onaylatir.

(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi icin basvuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar;

a) Bakanlik¢a en son diizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlikca en son diizenlenen kararnamelerinde iki alan yazil
olanlar, bu alanlardan yalnizca 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

¢) Uygulamadan kaldirilan alanin 6gretmenleri, 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

yeniden atanmak Uzere basvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar basvuru islemlerini sahsen yapabilecekleri gibi noter araciligiyla vekalet verdikleri kisilere de yaptirabilir.

Atamalar

MADDE 13 -(1) ilk atama kapsaminda aday ogretmenlige/6gretmenlige yapilacak atamalar, KPSS puan
UstlinlGgline gore tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gergeklestirilir. Puan
esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atamalar, 657 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendi kapsaminda 6gretmen olarak gérev yapmakta iken temel askerlik egitimlerini miteakip, Bakanlk emrinde 6gretmen
olarak gorevlendirilen 1111 sayili Kanuna tabi yukimlilerin askerlik subesinden sevk tarihinden itibaren baslayan hizmet
sureleri dahil olmak Uzere Bakanlk ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen 6gretmenlik sireleri ile devlet
Universitelerinde 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gecirilen hizmet siireleri
toplami fazla olandan baslamak Uzere, tercihler de dikkate alinarak ilan edilen kontenjan sinirliliginda elektronik ortamda
yapilir. Bu surelerin esitligi halinde diger unvanlarda devlet memuru olarak gecen hizmet siiresi fazla olanin atamasi yapilir;
esitligin devami halinde ise atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(3) Milli sporcularin atamalari, ilgili mevzuatina gore Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen siralamaya goére yapilir.

(4) Engellilerin atamalari, ilgili mevzuatina gore yapilan sinavda alinan puan Ustiinliglne gore adaylarin tercihleri
de dikkate alinarak yapilir. Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 14 —(1) Atamalar, yapildigi tarihten itibaren Bakanlik internet sitesinde duyurulur. Tebligat, adayin
basvurusunda belirttigi elektronik adrese yapilir. Tebligat, adayin elektronik adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giinln
sonunda yapilmis sayilir. Adaylar, tebligatin yapilmis sayildigi tarihten itibaren 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 Uncl
maddelerinde belirtilen siirelerde goreve baslamak zorundadir.

(2) Goreve baslamak Gzere atandiklari il milli egitim mudurligine basvuran adaylardan kimlik, adli sicil ve adli sicil
arsiv kaydi ve askerlik durumu beyanlari disinda duyuruda belirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar goreve baslatilir.
Beyanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan dogrulanmayanlar ile kendilerinden alinan bilgi ve belgelerde atamaya engel
hali oldugu tespit edilenler géreve baslatilmaz; goreve baslatiimasinda tereddiide dusiilenler ise degerlendirilmek lzere
Bakanliga bildirilir.

(3) Yasal surelerde goreve baslamayanlar ile beyanlari ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan dogrulanmayanlarin
atamalari iptal edilir. Yasal siire icinde goreve baslamadigl icin atamasi iptal edilenler, atama tarihinden itibaren bir yil
slreyle yeniden 6gretmenlige atanamaz.

UcUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik islemleri

Adaylik islemleri

MADDE 15 - (1) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Aday 6gretmenler, adaylik donemlerinin yetistirme sirecinde asil
gorev yapacaklari ilin disinda gérev yapabilir ve en az bir yil fiilen ¢galismak ve performans degerlendirmesine goére basarili
olmak sartlarini saglamak kaydiyla yazili veya yazili ve sozli sinava girmeye hak kazanir.

(2) (EK:RG-8/9/2016-29825)Y) Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak ders, etiit, ndbet vb.
gorevler verilemez.

(3) Aday ©Ogretmenlerin; atama ve intibak islemleri insan Kaynaklari Genel Mudirliigii, performans
degerlendirmeleri, adaylik ddnemindeki egitimleri ile yazili ve s6zlii sinavlarina iliskin is ve islemler Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel MudirliGgi koordinesinde ylrutalir.

Performans degerlendirmesi

MADDE 16 — (1) Aday 6gretmenler, gorev yaptigi egitim kurumunda ve egitim ortaminda bu Yonetmeligin ekinde
yer alan Ek-3 Performans Degerlendirme Formu lzerinden, goreve basladigi ilk donemde bir, takip eden donemde ise iki
defa olmak tzere, degerlendiriciler tarafindan toplamda Uc¢ defa degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim muadurince
gorevlendirilecek maarif mufettisi, aday 6gretmenin gorev yaptigl egitim kurumu mudiri ve egitim kurumu mudirinin
gorevlendirdigi danisman 6gretmenden olusur. Degerlendiriciler birden fazla aday 6gretmenin performansini
degerlendirebilir; ancak, ayni degerlendirici birden fazla sifatla ayni aday 6gretmenin performansini degerlendiremez.

(2) ilk degerlendirme aday 6gretmenin goérev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu midiri ve danisman
dgretmen tarafindan bireysel olarak ayri ayri yapilir. ikinci degerlendirme ayni sekilde, liciincii degerlendirme ise maarif



mufettisi, egitim kurumu midiri ve danisman 6gretmen tarafindan ayri formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir
arada yapilr.

(3) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Performans degerlendirilmesi, bir donemde en az altmis is gind fiilen
ogretmenlik gorevi yapan aday 6gretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin
almak suretiyle gecirilen sireler, her tirli kanuni izin ve saglik raporlari ile fiillen 6gretmenlik gorevi disindaki gegici
gorevlendirmelerde gecen sireler bir donemde altmis is giind fiilen 6gretmenlik gérevi yapma siiresinden sayillmaz.

(4) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine aday
ogretmenlerin katilmi zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti nedeniyle katilamayan aday
ogretmenler, Bakanlikga belirlenecek tarihte ve yerde yapilacak telafi programina katilmak zorundadirlar. Yetistirme
siirecinde bir dénemde en az altmis is giinii fillen 6gretmenlik goérevini yerine getirmelerine ragmen Aday Ogretmenlerin
Yetistirme Programini tamamlayamamis olan aday oOgretmenlerin birinci performans degerlendirmesi telafi egitiminin
sonunda yapilir.”

(5) (Ek:RG-8/9/2016-29825)"") Uciincii ve dérdiincii fikralarda belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi
yapilamayan aday 6gretmenlerin degerlendirmeleri takip eden donemde veya donemlerde yapihr.”

(6) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasinin bulunmadigi hallerde;

a) Maarif mifettisi yerine il milli egitim mudurd tarafindan, il milll egitim midir yardimcilari, ilge milll egitim
muddrleri, il ve ilge millT egitim sube muddrleri ve sahsa bagli egitim uzmanlari,

b) Egitim kurumu midira yerine ilce milli egitim muaduara tarafindan, ilce milli egitim madarlGgine bagl diger
egitim kurumlari yoneticileri,

¢) Danisman 6gretmenin yerine egitim kurumu mudird tarafindan egitim kurumundaki diger 6gretmenler, egitim
kurumunda danisman 6gretmen olarak gorevlendirilecek 6gretmen bulunmamasi halinde ise ilge milll egitim muadara
tarafindan ayni ilgede gorev yapan diger 6gretmenler,

arasindan resen gorevlendirme yapllir.

(7) Bir donemde kesintisiz iki ayr ge¢en rapor veya izin kullanma gibi hallerden dolayr degerlendirme
yapamayacaklar ile 6lim, devlet memurlugundan cikarilma, istifa, gorevden uzaklastiriima, yer degistirme ve benzeri
nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besinci fikradaki usulle gérevlendirme yapilir.

(8) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢c olmak tzere, 6lum, devlet memurlugundan ¢ikarilma ve istifa disindaki
sebeplerle gorevlerinden ayrilan degerlendiriciler, varsa performans degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeleri, sirecte
degerlendirilmek lzere yerlerine gorevlendirilenlere ulastirmasi icin egitim kurumu mudurine tutanakla teslim eder.

(9) Aday 6gretmenlerin; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlari
ve evlatliklari degerlendirici olarak gérevlendirilemez.

(20) Birinci, ikinci ve tcglinct degerlendirme puanlari; her bir degerlendirme icin degerlendiricilerin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ayri ayri belirlenir. Nihai performans degerlendirme puaninin belirlenmesinde; birinci
degerlendirme sonucunun yilizde onu, ikinci degerlendirme sonucunun ylizde otuzu, lglinci degerlendirme sonucunun ise
yluzde altmisi dikkate alinir. Buguklu puanlar bir Gst tam puana tamamlanir. Nihai performans degerlendirme puani yiz
Uzerinden en az elli ve lzerinde olan aday 6gretmenler performans degerlendirmesinde basarili sayilir ve sinava girmeye hak
kazanir.

(11) Performans degerlendirmesinde basarili olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen unvanini kaybeder ve
memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday Ogretmenlige baslamadan Once ilgili mevzuatina gore devlet
memurlugunda adayliklari kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun
memur kadrolarina atanir. Basarisiz olan aday 6gretmenlerin basarisiziga neden olan durumlari degerlendiriciler tarafindan
belgelendirilir.

Performans degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDE 17 - (1) Birinci, ikinci ve Uglinci performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday 6gretmene
tebliginden itibaren beg is glinu icerisinde il milli egitim muidirligune itiraz edilebilir.

(2) itirazlan degerlendirmek amaciyla il milli egitim miidirliginde il milli egitim mudirinin veya gérevlendirecegi
il millt egitim maduar yardimcisinin baskanlginda, il millt egitim midura tarafindan resen gorevlendirilecek bir ilge millT egitim
mudard, il milli egitim mudurliginden bir sube madird, ilge milll egitim madiarliginden bir sube midiri ve bir okul
midiriinden olusan Performans Degerlendirme itiraz Komisyonu kurulur. Komisyona ayni usulle birer yedek iye belirlenir.
Kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi cogunluk sayilir. itirazlar komisyon tarafindan on is
glni icerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

Performans degerlendirme siirecinde gérev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) (Miilga:RG-4/7/2015-29406)

(2) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) il ve ilce milli egitim mudirleri, gorev alanlarindaki egitim kurumlarinda
performans degerlendirme siirecinin saghkli olarak yiritiilebilmesi icin gerekli tedbirleri alir. il milli egitim muidurliigi, nihai
performans degerlendirmesinde basarili ve basarisiz olanlarin listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midurligine bildirir.

(3) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Maarif mifettisi, aday ©6gretmenin egitim kurumundaki calismalarini mesleki
olgltler baglaminda gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif miifettisi, rehberlik, gézlem ve incelemeleri dogrultusunda



Ek-3’te yer alan Formu (¢ niisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene diger bir
ornegini ise aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumu mudurlGgine bes is glinl icinde teslim eder.

(4) Egitim kurumu mudurd;

a) Aday Ogretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 is glni icerisinde 6ncelikle kendi alanindan olmak (zere
danisman 06gretmen gorevlendirir. Gorevlendirilecek danisman 6gretmen bulunamamasi halinde, baska bir egitim
kurumundan danigman 6gretmen goéreviendirilebilmesi igin durumu egitim kurumunun bagh oldugu milli egitim
mudurltgline bildirir. Egitim kurumu miduri, degerlendirme sirecine iliskin gérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde egitim
kurumunda gerekli tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, s6z konusu bilgi
ve belgelerin iki yil stireyle, yargi yoluna basvurulmasi halinde ise yargilamanin sonuna kadar saklanmasini saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday Ogretmeni egitim kurumundaki calismalarinda mesleki olcltler baglaminda
gozlemler. Bu dogrultuda tiim adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gézlem ve incelemeler dogrultusunda
Ek-3"te yer alan Formu {g¢ nisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir,
diger bir 6rneginin aday 6gretmenin gorev yapmis oldugu egitim kurumunda muhafaza edilmesini saglar.

(5) Danisman Ogretmen, aday Ogretmeni egitim kurumundaki calismalarinda mesleki olgitler baglaminda
gozlemler. Bu dogrultuda tim performans degerlendirme sirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu goézlem ve
incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu li¢ nisha olarak doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir
ornegini aday 6gretmene verir, diger bir 6rnegini aday 6gretmenin gérev yapmis oldugu egitim kurumu mudurlGgiine teslim
eder. Danisman 6gretmen bu gorevlerin yerine getirilmesinde aday 6gretmenin gorev yaptig egitim kurumu midiriine karsi
sorumludur.

Sinava iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 — (1) Sinav, goreve baslama tarihine gore en az bir yil fiilen ¢alisan ve performans degerlendirmesinde
basarili olan aday 6gretmenlere, Bakanlikga belirlenecek merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar
uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen streler, en az bir yillik fiili galisma stiresinden sayilmaz.

(2) Smavin, yazih ve sozli olarak yapilmasi halinde 6nce yazili sinav, bu sinav sonuglarinin agiklanmasini
beklemeden de s6zlii sinav yapilr.

(3) Sinava girmeye hak kazandig halde kabul edilebilir belge ile ispati mimkin mazeretleri nedeniyle sinava
katilamayanlar, goreve baslamalarindan sonraki ilk sinava alinir.

(4)(Ek:RG-4/7/2015-29406) Sinav, ihtiyac duyulmasi halinde cografi sartlar géz oniinde bulundurularak birden
fazla il icin bir veya birden fazla merkezde gerceklestirilebilir.

Yazili sinav

MADDE 20 - (1) Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Bakanlik¢a yazili sinava tabi
tutulur. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midurliigiince yiritilir.

(2) Sinav coktan secmeli test veya acik uglu sorular ile yapilir, uygun gorilen soru cesitlerinden biri veya birkaci
birden kullanilabilir. Yazili sinav konulari ve puan agirliklari sunlardir;

a) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4483 sayilli Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (%15),

b) Bakanlk teskilati, gbrevleri ve mevzuati (%30),

1) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayih MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname,

3) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.

c) Ogretmenlik uygulamalari (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlari,

3) Sinif yonetimi,

4) Ogretim yéntem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

¢) (Ek:RG-8/9/2016-29825) T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik (%5).

(3) Sinavin yapilacagi yer, glin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen sinav konulari Sinav Koordinasyon Komisyonu
tarafindan 6nceden agiklanir.

(4) Yazili sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg 15 is glin icinde Bakanhgin internet sitesinde
duyurulur.

Sozli sinav

MADDE 21 - (1) Yazili sinavin ardindan aday Ogretmenler Bakanlikca sozli sinava tabi tutulabilir. Aday
o6gretmenlerin sozll sinava tabi tutulup tutulmayacagi ve tutulacaksa sozli sinavin yer ve zamani Bakanlik¢a 6nceden ilan
edilir. S6zlu sinav illerde veya Bakanlik merkezinde olusturulacak sozli sinav komisyonu/komisyonlari tarafindan yapilir.

(2) So6zli sinavda adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Aday Ogretmen SozIi Sinav Degerlendirme Formu
Uzerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme glic,



b) iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikhgi,

¢) Topluluk 6nlinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri,

yonlerinden s6zll sinav komisyonu Uyelerince her bent ayri ayri 25 puan lzerinden degerlendirilir.

(3) Sozlu sinav nihai basari puani, s6zIli sinav komisyonu Uyelerinin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Buguklu puanlar bir tist tam puana tamamlanir.

(4) So6zli sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg¢ 10 is gini iginde il milli egitim mudirlaga
tarafindan ilgililere teblig edilir. S6zIU sinav sonuglarina, sonuglarin aciklandigi tarihten itibaren en geg bes is glini icinde
s6zll sinavi yapan sinav komisyonuna itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg¢ bes is gini igcinde s6zlli sinav komisyonunca
incelenerek karara baglanir ve ilgiliye teblig edilir.

Yazili ve sozlii sinav degerlendirmesi

MADDE 22 — (1) Yazili ve s6zli sinavlarin her biri 100 tam puan zerinden degerlendirilir. Yazili ve so6zIi sinavlardan
alinan puanlarin aritmetik ortalamasi aday 6gretmenin basari puanini olusturur. Basari puani altmis ve Uzerinde olan aday
ogretmenler basarili sayilir.

(2) Yalnizca yazili sinav yapilmasi halinde sinavdan altmis ve Gzerinde puan alanlar basaril sayilir.

Komisyonlar

MADDE 23 - (1) Sinav koordinasyon komisyonu; mistesar ya da gorevlendirecegi mustesar yardimcisinin
baskanliginda, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirii, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiiri
ve insan Kaynaklari Genel Midiirii ya da gorevlendirecekleri birer daire baskani ile bir hukuk misavirinden olusur. Ayni
usulle birer yedek lye belirlenir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya komisyon baskaninin gagrisi lizerine yedek lye katilir.
Sinav komisyonu, komisyon baskaninin belirledigi tarih ve giindemle toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Komisyonun
sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigiince yiritilir.

(2) Sinav koordinasyon komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Sinavin yazili veya yazili ve sozlii olarak yapilmasini ve sinav tarihlerini belirleyerek Bakan Onayina sunmak,

b) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasini veya hazirlatilmasini, yazili sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini
saglamak,

c) Yazili sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasini saglamak,

¢) Yazili sinava iliskin diger is ve islemleri ylritmek.

(3) S6zlU sinav komisyonu;

a) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) SozIi sinavin Bakanlik merkezinde yapilmasi halinde; Sinav Koordinasyon
Komisyonu baskaninin gorevlendirecegi bir daire baskaninin baskanliginda, insan Kaynaklari Genel Mudirligi, Olgcme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Madurltga, Rehberlik ve Denetim Baskanhgl ve Hukuk Musavirliginden katilacak
birer daire baskanindan olusur. ihtiyag duyulmasi halinde yukarida sayilan iyelerden birinin yerine bir dgretim uyesi
gorevlendirilebilir. Birden fazla komisyon kurulmasi durumunda, Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda farkl birimlerden
daire baskani, sube mdidurid, milll egitim uzmani veya sahsa bagli egitim uzmani da komisyonlarda {ye olarak
gorevlendirilebilir. Ayni usulle birer yedek tye belirlenir. Asil Gyenin bulunmadigl toplantiya komisyon baskaninin cagrisi
Uzerine yedek Uye katilir. Komisyon, baskaninin belirledigi tarih ve glindemle toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.
Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigiince yiritilir.

b)(Degisik:RG-4/7/2015-29406) Sozli sinavin illerde vyapilmasi halinde; il milli egitim muadirt  veya
gorevlendirecegi bir il milli egitim midir yardimcisi ya da ilge milli egitim midurinin baskanliginda, il milli egitim
midirliginden bir sube midiri veya sahsa bagl egitim uzmani, ilge milli egitim madarliginden bir sube mudiri, bir
egitim kurumu mudur, bir 6gretmen veya ihtiya¢ duyulmasi halinde bir 6gretim Gyesinden olusur. S6zIi sinav komisyonu
tyeleri il milli egitim muidurinin teklifi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MudirlGginiin onayi ile gérevlendirilir.
ihtiya¢ duyulmasi halinde farkli illerden ayni diizeyde komisyon iiyesi Bakanlikca gérevlendirilebilir. S6z1i sinavin birden fazla
il igin bir veya birden fazla merkezde gergeklestiriimesi durumunda ise komisyon lyeleri sinavin yapildigi il ya da illerde il milli
egitim mudurligu tarafindan ayni usulle belirlenir.

c) Gerek gorulmesi halinde Bakanlk merkezinde ve illerde ayni usulle birden fazla s6zli sinav komisyonu kurulabilir.

(4) S6zll sinav komisyonunun goérevleri sunlardir;

a) Aday Ogretmenlerin sozIi sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, s6zIG sinavlarini yapmak ve
degerlendirmek,

b) S6zIU sinav sonuglarinin il milli egitim mudurliga araciligiyla ilgili aday 6gretmene duyurulmasini saglamak,

c) SozIi sinava iliskin itirazlari sonuglandirmak,

¢) Sozli sinava iliskin diger is ve islemleri ylratmek.

(5) Sozli sinav komisyonu Gyeleri; bosanmis olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlari ile evlatliklarinin katildigi s6zli sinavda goérev alamaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 24 - (1) Yazili sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde yapilir. itirazla
ilgili islemler itiraz siiresinin bitiminden itibaren en geg on is giinii icerisinde, Olgcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Mudurlugince sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.



(2) Sozllt sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg bes is giini icinde ilgili sinav
komisyonu nezdinde itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en ge¢ bes is gini icinde ilgili sinav komisyonu tarafindan incelenerek
karara baglanir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin tarafi cogunluk sayilir. itiraz sonugclari, il
milli egitim mudurliklerince itiraz sahiplerine teblig edilir.

Sinav sonrasi islemler

MADDE 25 - (1) Sinavda basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Sinavda basarili olamayan aday 6gretmenler, il icinde ayni hizmet alaninda baska bir egitim kurumunda
gorevlendirilerek bu Yonetmelik hikimlerine gbre yeniden performans degerlendirmesi ve sinava tabi tutulur. Bu
kapsamdaki aday O0gretmenlerden performans degerlendirmesinde veya sinavda basarisiz olanlar 6gretmenlik unvanini
kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore devlet
memurlugunda adaylklar kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanilmis hak aylik derecelerine uygun
memur kadrolarina atanir.

(3) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Herhangi bir nedenle gbrev yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin, varsa Ek-3’te
yer alan Form ile diger bilgi ve belgeleri, degerlendirmede kullaniimak lzere bes is glini icinde atandiklari egitim kurumu
mudurlGgline gonderilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 26 - (1) Bakanlkca aday 6gretmenler ile degerlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan mesleki
oOlcltler ve yazih sinav konulari ile ilgili olarak cerceve egitim verilebilir. Bu egitimler merkezi, mahalli ve uzaktan egitim
yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile gergeklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Segimi

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 27 - (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giini itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az tg yil 6gretmenlik yapilmis olmasi,

sartlari aranir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 28 — (1) ihtiya¢ halinde fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri dégretmenliklerine atama yapilmak (izere
valiliklerce, il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru
yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari, basvuruda
bulunacaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarina atanmak isteyen 6gretmenler, kadrolarinin bulundugu ildeki egitim
kurumlarina atanmak tzere basvuruda bulunabilir.

Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

MADDE 29 - (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak Uzere basvuruda bulunan 6gretmenler tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puani GstlinlGgline gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi halinde, 6gretmenlikteki hizmet siresi fazla olan adayin atamasi yapilr.
Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

MADDE 30 - (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacak 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru, basvuru, degerlendirme
ve uygulama sinavi igin illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim mudiriniin veya gorevlendirecegi mudur
yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim mudurince belirlenmek tzere ilge milli egitim mudirliklerinden bir sube middird,
alani beden egitimi, mizik ve goérsel sanatlar/resim olan birer egitim kurumu mudiri ya da 6gretmen olmak tzere bes
kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek tye belirlenir. Asil iyenin bulunmadigi
toplantiya komisyon baskaninin cagrisi lizerine yedek Uye katilir. Komisyon kararlari oy ¢coklugu ile alinir. Gerek gorilmesi
héalinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.

(4) Komisyonun baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gérev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim mudurliklerinin insan
kaynaklarindan sorumlu sube mudurligiince yurataltr.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun goérevleri

MADDE 31 - (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri sunlardir;



a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glzel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak Gzere basvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

b) Uygulama sinavini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

c) Degerlendirme sonuglari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gére atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanini saglamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 32 - (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son gindi itibariyla Bakanlik kadrolarinda adayhk dahil en az Gg yil 6gretmenlik yapilmis olmasi,

c) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma,

sartlari aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 68retmenligi ile glzel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro acigi bulunmasi,

b) Atamalarda puan GstunlGga,

esas alinir.

Duyuru ve basvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 — (1) ihtiya¢ halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak tzere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde
basvuru tarihinden en az on giin once il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari,
alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari, basvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilari ve diger
hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32 nci maddede
belirtilen sartlari tasiyanlar ile basvuru tarihinin ilk giini itibariyla ayrildiklari tarihten itibaren aradan bes yildan fazla sire
gecmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarina daha once ilgili mevzuatina gére atananlardan herhangi bir nedenle bu
egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, gérev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak (izere basvuruda
bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gére atanip herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan
ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gstinligine gore valiliklerce atanir. Hizmet puaninin esitligi
halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Basvurulara iliskin is ve islemler il milli egitim mudurliklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube muddurlikleri
tarafindan yaratalur.

Degerlendirme ile uygulama sinavi

MADDE 34 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iincii maddenin {ciincii fikrasina gére yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glzel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine
atanmak Uzere basvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye
tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu (izerinde yapilan degerlendirme sonucu
aldiklari puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan baslamak Uzere alanlar itibariyla ilan edilen kadro
sayisinin Ug¢ kati aday uygulama sinavina alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama sinavina alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar tzerinden ayri ayri degerlendirilir. Uygulama
sinavinda 60 ve lizerinde puan alanlar basarili sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5"te yer alan Form Uzerinden aldiklari
puan ile uygulama sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilani
tarihinden itibaren alti ay stireyle gecerlidir.

Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 35 - (1) Degerlendirme sonugclarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is glinii icinde il milli egitim
mudarlaga aracihgiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan itiraz tarihinden
itibaren bes gin icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama
sinavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is glnd icinde il milli egitim madarlGga
araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bes is glini icinde degerlendirme ve uygulama
sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 — (1) Ogretmen ihtiyaci 33 iincii maddenin {ciincii fikrasina gére yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine



atanmak Uzere basvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve Uzerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate alinarak 34
Uncli maddenin dordincu fikrasina gore belirlenen atamaya esas puan Usttnltgline gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5'te yer alan Forma gore degerlendirme puani, Ek-6'da yer
alan Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siresi fazla olan adayin atamasi yapilir. Esitligin devami
halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en geg on giin iginde tamamlanir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari

Hizmet bolgeleri

MADDE 37 — (1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal ydnden gelismislik diizeyi, ulasim sartlari ile
hizmet gereklerinin karsilanmasi yéninden benzerlik gésteren iller gruplandirilarak t¢ hizmet bélgesi olusturulmus ve bu
iller, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Hizmet alanlari

MADDE 38 — (1) Ogretmen atamasi ve ¢alistirlmasinda giiclik derecesi bakimindan benzerlik gdsteren egitim
kurumlari gruplandirilarak alti hizmet alanina ayrilmistir.

(2) Egitim kurumlarindan 1, 2 ve 3 lincl hizmet alanlarindakiler zorunlu ¢calisma ylikimlulGigu kapsami disinda; 4, 5
ve 6 nci hizmet alanlarindakiler ise zorunlu calisma yukimluliglu kapsaminda olacak sekilde valiliklerce belirlenerek
Bakanliga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarinin yer aldigi hizmet alanlari ve bu hizmet alanlar igin 6ngorilen hizmet puanlari bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari Cizelgesinde belirtilir ve Bakan onayindan sonra
Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(4) Egitim ve Ogretime yeni agilmasi, donUstlrilmesi ya da benzeri nedenlerden dolayr Ek-2 Hizmet Alanlari ve
Hizmet Puanlar Cizelgesinde yer almayan egitim kurumlarinin yer alacagl hizmet alanlari ile hizmet puanlari, gizelgede
degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakin mesafedeki egitim kurumu emsal alinarak degerlendirilir. Bu egitim
kurumlari, valiliklerce her yilin kasim ayi icinde Bakanliga bildirilir ve Bakanlikca yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2’de
yer alan Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Zorunlu ¢alisma yikiimlilagii 6ngoriilen egitim kurumlarinin belirlenmesi

MADDE 39 - (1) Zorunlu ¢alisma yikimluligi kapsamina alinacak egitim kurumlari, kurumun bulundugu yerin
nafusu, cografi konumu, sosyo-ekonomik yonden gelismislik diizeyi, saglik ve ulasim sartlari dikkate alinarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagh oldugu il veya ilceye giini birlik gidis-donls imkaninin bulunup
bulunmadigi,

b) Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmenlerce karsilanamadigi durumlarda ek ders {creti karsiligi
gorevlendirilebilecek yiiksekdgrenimli potansiyel aday sayisinin yeterli olup olmadigi,

c¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin, istegiyle en az li¢c 6gretim yili gérev yapip
yapmadigl,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadigl ya da barinma, ikamet ve
konaklama imkanlarinin bulunup bulunmadigi,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullasma orani, norm kadro durumu ile 6gretmen ihtiyacinin
ayni yerdeki diger egitim kurumlarindaki 6gretmenlerle karsilanip karsilanamadigi,

e) Sosyal, sportif ve kilturel faaliyet yapilabilecek ortamlarin bulunup bulunmadigi,

f) Saglik kurumu bulunup bulunmadigi ya da tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine getirilip getirilemedigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak glivenlik biriminin bulunup bulunmadigi,

g) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda baska egitim kurumu bulunup bulunmadigi,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine goére diger hususlar da gz 6niinde bulundurulmak suretiyle valiliklerce
belirlenerek degerlendirilmek lizere Bakanliga bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyaci ve calisma sartlarindaki degismeler cercevesinde zorunlu ¢alisma yikimlGligi éngériilen
egitim kurumlari, kapsama alindiklari tarihten itibaren her (g yilda yapilacak degerlendirmeye gore yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim-68retime yeni acilan ya da donistlrilen egitim kurumlari ile bulunduklari yerlesim yerinin idari
baglihginin degismesi ve benzeri nedenlerle hizmet alaninin yeniden belirlenmesi gereken egitim kurumlari, her yil valiliklerin
kasim ayi icinde yapacaklari teklifler dogrultusunda aralik ayi icinde Bakanlikca degerlendirilir ve Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

Hizmet puanlari

MADDE 40 - (1) Bir yillik calismalari karsiliginda olmak tzere, aday 6gretmenlerden/6gretmenlerden:

a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda goérev yapanlara 10,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 11,

3) 3 Uincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,

4) 4 Gnci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 16,



6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

b) ikinci hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 13,

3) 3 Ginci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

4) 4 Gincili hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 20,

6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 22,

c) Uctincii hizmet bélgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

3) 3 Uincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

4) 4 Gnci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 26,

6) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 30

hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puani, hizmet alanlari bakimindan bu Yonetmelikte belirlenen puanlardan goérev yapilan hizmet alani igin
ongorilen puanin o hizmet alanindaki ¢calisma siresi ile garpimi sonucu elde edilir.

(3) Hizmet puaninin hesabina esas siirelerin yildan artan her ayi icin o hizmet alaninda bir yillik sireye karsilik gelen
puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan sireler dikkate alinmaz. Yildan artan streler icin hesap edilen hizmet puaninin kesirli
olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alani igin bir yil hizmet
karsihginda ongorilen puandan ¢ok olamaz. Ayni hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarinda gegen sireler birlikte
degerlendirilir.

(4) Yatili bolge ortaokullarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerin hizmet puanlarina her yil icin 12, erkek
o6gretmenlerin hizmet puanlarina ise her yil icin 6 puan eklenir.

(5) Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yénergesi kapsaminda gorev
alan yonetici ve 6gretmenlerin hizmet puanlarina, bu kapsamda gorev yaptiklari her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(6) Zorunlu galisma yikimlaligiinG yerine getirmek Uzere zorunlu hizmet alanlarina atanip zorunlu hizmet
alanlarinda fiilen gérev yapmakta olan 6gretmenlerden bu Yonetmelikte zorunlu hizmet alanlari igcin 6ngérilen azami calisma
surelerinin Gzerinde gorev yapanlarin hizmet puanlari, gérev yapmakta olduklari hizmet alani icin 6ngoriilen puan dikkate
alinarak azami galisma sirelerinin Gzerinde gegen ilk yil igin %25, ikinci yil icin %50, Uglincii ve sonraki yillar igin %100
artirilarak belirlenir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

MADDE 41 - (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlikte ve 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli gegici
ogreticilikte gecirilen streler ile 6denen sigorta primi gin sayisi kadar olmak (izere, Bakanliga bagl resmi egitim
kurumlarinda ders Ucreti karsihginda gorev yapilan sireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta Ogreticilikte gecirilen sireler
gorevin yapildigl hizmet alani igin 6ngoriilen hizmet puani tizerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 ncli maddesi kapsaminda devlet memuru stattstinde gegirilen stireler, 11/10/1983 tarihli
ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
tabi olarak gegirilen sureler, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda ayliksiz izne
ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegcen bu sireleri, askerlikte gegirilen hizmet sirelerinin tamami ile 6denen
sigorta primi giin sayisi kadar olmak lzere 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen olarak gegirilen streler gérevin
yapildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin dngoérilen hizmet puani lizerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri Ankara il Milli Egitim
Middarlaginin, Bakanhgin tasra teskilatinda gegici olarak goérevlendirilen 6gretmenlerin bu sireleri fiilen gorev yaptiklar
il/ilce millt egitim mudurlGgunin, diger egitim kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu stireleri ise gecici
olarak gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani icin dngérilen hizmet puani tGzerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gecici gorev sireleri,
gorevin yapildigl hizmet bolgesinin birinci hizmet alani icin dngoriilen hizmet puani (izerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak tzere yurt disinda resmi gorevle gecirilen hizmet sireleri, birinci hizmet bdlgesinin birinci
hizmet alaniigcin 6ngorilen hizmet puani tGzerinden degerlendirilir.

(5) Mehil middetinde gecen siireler, eski gorev yeri icin dngorilen hizmet puani Gzerinden degerlendirilir.

(6) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu sireleri ile
askerlikte gecirilen sureler harig, ayliksiz izinli olarak gegirilen stireler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilce, belde ve koyler gorevin gecirildigi tarihteki statlleri itibariyla dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM



Zorunlu Calisma Yukiimlalagi

Zorunlu ¢alisma yikimliiliigli ongorilen hizmet alanlar ve siireleri

MADDE 42 - (1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baslayanlar:

a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 Gnci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) ikinci hizmet bdlgesindeki illerin;

1) 4 Gnci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

c) Uglincii hizmet bodlgesindeki illerin;

1) 4 Gincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

cahsmakla yukumludur.

(2) Zorunlu galisma yukamluliigu, 4, 5 veya 6 nci hizmet alanlarindan birinde ya da birkaginda yerine getirilebilir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimlilagiine bagh yer degistirmeler

MADDE 43 - (1) Zorunlu galisma yukimlisi 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eylul tarihi itibariyla
1, 2 ve 3 Unci hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayri ayri veya toplam adaylik dahil Gg¢ yil gérev yapanlar, zorunlu
calisma yukimluligla ongorilen hizmet alanlarina, tercihlerine ve hizmet puanlarina gére atanir; basvuruda bulunmayanlar
ile tercihlerine atanamayanlarin atamalari Bakanlik¢a resen yapilir.

(2) Zorunlu galisma yukimlusti 6gretmenlerden mazerete bagh zorunlu calisma yukimlulGgh ertelenenler ile
adayliklari kaldirilanlar, zorunlu galisma yUkimluliglu 6ngorilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir.
Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizligi veya alanlarinda ihtiya¢ bulunmamasi gibi nedenlerden dolayi tercihlerine atamasi
yapilamayanlar bulunduklari yerde goérevlerine devam eder.

(3) Zorunlu galisma ylUkimlisu 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam ettigini her yil
Bakanlikga belirlenen donemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler, zorunlu c¢alisma yuikimlaliklerini
yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak (izere bu maddenin birinci fikrasinda 6dngorilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagli yer degistirmeler hari¢ olmak tizere zorunlu ¢alisma ylkimlisu 6gretmenlerden zorunlu ¢alisma
yukimlalGga ongorilen egitim kurumunda en az 3 yil sireyle gérev yapanlar, il icindeki ya da diger illerdeki zorunlu ¢alisma
yUkimlalGga 6ngorilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu galisma yukimluliglu ongorilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden goérevli olduklar
egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret veya diger nedenlerle gbrev yerleri zorunlu calisma
yukimlalGgh ongorilen egitim kurumlarina degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari hizmet alaninda calismalari gereken
slrenin hesabinda, daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gecen hizmet sireleri birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu calisma yukimlGlGgh ongoérilen 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda goérevli iken
mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 (ncl hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanan 6gretmenlerden zorunlu calisma
yukimlist olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer degistirme déneminde zorunlu galisma yikimliliklerini
tamamlamak lzere 4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(7) Zorunlu galisma yukimlGligu 6ngorilen egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerden gorevli olduklari
egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle gorev vyerleri resen zorunlu galisma
yukumliltgl ongodrilen egitim kurumlari disina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu calisma
yukimlaltklerini tamamlamak Gzere 4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu galisma yukiumlaligine tabi 6gretmenler, bu Yénetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak Uzere
zorunlu c¢ahsma ylkimliliklerini tamamlamadan zorunlu g¢alisma ylkimlGlugh 6ngorilen hizmet alanlar disina yer
degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklari yer igin 6ngorilen zorunlu galisma
sliresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu calisma siresi yonliinden daha 6nce gorev yaptiklari hizmet alanindan daha az ¢alisma
sliresi Ongorulen hizmet alanlarina atananlar, atandiklari tarihten itibaren en az bir yil gegmeden ve zorunlu hizmet
yikimliliglini tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme isteginde bulunamaz.

Zorunlu ¢alisma yukiimlalugiinden muaf tutulacaklar

MADDE 44 - (1) Zorunlu ¢alisma yikimlaltginden;

a) 6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri,

¢) En az % 40 oraninda galisma gliciinden yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmenler,

muaf tutulur.



(2) Zorunlu calisma yukamlaliga 6ngoriilen hizmet alanlarinda goérevli iken cesitli nedenlerle 1, 2 ve 3 lincl hizmet
alanlarina atananlardan zorunlu calisma yikimliltukleri alti aydan daha az kalanlar, zorunlu calisma ylkimlGlGgini
tamamlamis sayilir. Alti aylik sirenin belirlenmesinde en son gérev yapilan zorunlu hizmet alani dikkate alinir.

Zorunlu ¢alisma yikimliiliigii ertelenecekler

MADDE 45 —(1) Birinci, ikinci ve Uglinci hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan
o6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme dénemine

kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayhginin kaldirildigi tarihten bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

c) Esi, 30 Eylll tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

¢) Basvurularin son glini itibariyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine
kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro acigl olmamasi sebebiyle atanamayanlarin, atamalari
gerceklestirilene kadar,

e) Basvurularin son gini itibariyla son alti ay icinde es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin hayatini
kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

zorunlu ¢alisma yikamlilikleri ertelenir.

Zorunlu ¢calisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 46 — (1) Zorunlu ¢alisma yukimlilGgine tabi 6gretmenlerin, zorunlu ¢alisma yUkimlulGga ongorilen
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil fillen 6gretmen olarak gecirdikleri siireler zorunlu ¢alisma siiresinden
sayilir. Bu sirelere;

a) Bakanhk kadrolarinda 6gretmen olarak goérevli iken askerlik hizmetini yapmak Ulzere ayliksiz izne ayrilanlardan
askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yukimluligl 6ngdrilen hizmet alanlarindaki egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik siireleri,

b) Egitim kurumlarinin zorunlu calisma yukimliligu kapsaminda bulunmadigi donemlerde goreve basladiktan
sonra gorev yaptiklari egitim kurumlari zorunlu calisma yikimluliga kapsamina alinan 6gretmenlerin, egitim kurumlarinin
zorunlu cahsma yukimliligu kapsamina alindigi tarihten sonra bu egitim kurumlarinda gecen hizmet siireleri,

c) Zorunlu c¢ahsma yukimluliglu kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gorev yapmakta iken, bu egitim
kurumlarinin  zorunlu c¢ahsma yikimlGlGghi kapsamindan c¢ikarilmasindan sonra da gorev yapmaya devam eden
o6gretmenlerin bu egitim kurumlarinda gecen hizmet sirelerinin tamami,

¢) Zorunlu calisma yukimlilGglu 6ngorilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gegcirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 lnci ve 104 (inci maddelerinde 6ngorilen izinlerin tamami ile ayni Kanunun
105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi gegcmeyen kismi,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina
alinan 6gretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 {ncli maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde bu sirelerin
tamami,

f) Yilda toplam 90 glini gegmeyen gegici gorev sureleri,

g) Hizmet ici egitimde basarili gecen siirelerin tamami,

dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 glinii asan gegici gorev sireleri, aday 6gretmen olarak gecen sireler ile baska yerdeki bir
gorevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten gordirilmesi halinde bu sirelerin; 6gretmenlikte
gecen kismi gorevin yapildigl hizmet alaninda, 6gretmenlik disinda gegen kismi ise gérevin gegirildigi hizmet bolgesinin birinci
hizmet alaninda ge¢mis sayilir.

Zorunlu ¢calisma siiresinden sayilmayacak siireler

MADDE 47 — (1) Zorunlu g¢alisma yukimlist 6gretmenlerden hizmet bolgelerinin zorunlu galisma yukimlulGga
ongorilen hizmet alanlarinda gérev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yukimlGluga 6ngorilen hizmet alanlari disinda vekaleten ya
da gorevlendirme suretiyle 90 glinden fazla gecen gegici gorev siireleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu calisma yUkimlGlGgi 6ngorilen hizmet alanlarinda bulunan egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak gecen askerlik stireleri hari¢ olmak Uizere ayliksiz izinli olarak gegen siireler,

b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiinde gegen siireler,

¢) 657 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli gecici 6greticilikte ve
ek ders Ucreti karsiliginda goérevlendirme suretiyle gecen siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte gecen sureler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel kanunlari kapsaminda gecen
sureler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve ydnetici olarak gecen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda gecirdikleri sireler,

f) 46 nci maddede belirtilenlerin disindaki siireler,

zorunlu galisma slresinden sayllmaz.



Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi

MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda adaylik dahil toplamda en fazla (Degisik ibare:RG-4/7/2015-
29406) 12 yil gbrev yapabilir.

(2) Ayni egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yiin 30 Eyldl tarihi itibariyla toplam (Degisik ibare:RG-
4/7/2015-29406) 12 yil gbrev yapan Ogretmenlerin atamalari, yapilacak duyuru lzerine ders yilinin sona erdigi tarihten
itibaren en fazla iki ay icinde, cografi durum ve ulasim sartlari géz 6niinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge
gruplarinda olmak Ulzere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina tercihleri dogrultusunda hizmet puani
Ustlinlgline gore yapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin atamalari ise ayni egitim kurumundaki gorev
suresi en fazla olandan baslamak Uzere alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan ilge gruplarindaki egitim kurumlarina
valiliklerce resen yapilir.

(3) Duyuruda; alanlar itibariyla bos 6gretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamasi yapilacaklardan bosalacak
muhtemel 6gretmen kadrolari, basvurunun yapilma sekli, basvuru yeri ve siresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda basvuru tarihinin son giini
dikkate alinir.

(6) (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gbrev slresinin hesabina; ayni egitim kurumunda ikinci gérev
kapsaminda yonetici olarak gecen gorev sireleri hari¢c olmak tzere yillik izin, hastalk izni, vekalet, gecici gorev ve benzeri
nedenlerle fiilen yapilmayan 6gretmenlik gérevleri de dahil edilir.

(7) Adi degisen, donlsen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gecgen sirelerin tamami (Degisik ibare:RG-
4/7/2015-29406) 12 yillik gérev siresinin hesabinda birlikte dikkate alinir.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve glizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine ilgili
mevzuatl uyarinca sinavla atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 vyillik gorev
suresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalari, ayni kapsamda bulunan egitim kurumlari ile sinirl olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak tzere alani sinif
6gretmeni olan 6gretmenlerden ara siniflarda gérev yapmakta iken ayni egitim kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-
29406) 12 vyillik gérev suresini dolduranlarin baska egitim kurumuna atamalari, ayni sinif ve subeyle devam etmeleri sartiyla
4 Gncd sinifi okuttuklari ders yilinin sona erdigi tarih itibariyla yapilir.

(10) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro a¢igi bulunmayan
ogretmenlerin yer degistirme islemleri, ayni kapsamdaki bir sonraki atama dénemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hikimleri, teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢calisamayacak derecede malul olan ya
da malul olup da c¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin 6gretmen olan es ve ¢cocuklariile anne, baba ve
kardesleri; engelli 6gretmenler; engellilik durumuna bagh yer degisikligi yapanlardan bu durumlari devam eden 6gretmenler
ve Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanmaz.

SEKiziNCi BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagli yer degistirmeler

MADDE 49 — (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglk, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagl yer
degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik hikimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu kapsamda yer degistirmek
istedikleri yerlerde alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlari
itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilceye atanmalari suretiyle gerceklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylig kaldiriimayanlar, devlet memurlugunda adayhg kaldirilip da
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan
atandigl yerde en az bir yil ¢calismayanlar ile esi istege bagli sigortali olan 6gretmenler, aile birligi mazeretine baglh olarak yer
degistirme isteginde bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile birligi
mazeretine bagli yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagli yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerinde yapilir.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50 - (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca gorilen
ogretmenlerden gorev yeri il icinde degistirileceklerin atamalari, gorevli olduklari yere gore sirasiyla alt hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarina; gorev yeri il disina degistirileceklerin atamalari ise, zorunlu ¢alisma yiukimlultkleri de dikkate alinarak
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarindan birine yapilir.

(2) Saglik durumu haric olmak Uzere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda goérev yerleri; il disina
degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar il'e, il icinde degistirilenler daha 6nce goérev yaptiklari ilceye, ilce icinde
degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan (g yil gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

Diger nedenlere bagl yer degistirmeler



MADDE 51 — (1) Esi veya ¢ocugu 6len 6gretmenler, es veya ¢ocuklarinin 6lim tarihinden itibaren bir yil igcinde yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrilis tarihinden itibaren bir yil icinde esinin ikamet ettigi yere yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Teror eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olarak goérev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve
kardegslerinin yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro
imkanlari da dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, Bakanhgin uygun
gormesi halinde yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu galisma yikimlaluga olanlar, 6ncelikle zorunlu
cahsma yukimlGlGga 6ngorilen yerlere yer degistirme isteginde bulunabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
istege Bagh Yer Degistirme islemleri

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 52 — (1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibariyla kadrolarinin bulundugu
egitim kurumunda (g yillik calisma stiresini tamamlayanlar il icinde, bulunduklari ilde Gg yillik calisma sliresini tamamlayanlar
ise iller arasinda yer degistirme isteginde bulunabilir. U¢ yillik calisma siiresinin hesabinda il icinde yer degistirecekler
bakimindan kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda, iller arasinda yer degistirecekler bakimindan ise bulundugu ilde fiilen
o6gretmen veya ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak gecirilen streler dikkate alinir.

(2) Saghk ve aile birligi mazeretlerine bagh olarak zorunlu calisma yUkUimlUliglu ertelenen o6gretmenler,
bulunduklari egitim kurumunda en az g yil gérev yapmalari sartiyla il igcinde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) ikinci gorev kapsaminda yonetici olarak gorev yapmakta iken 6gretmenlige atanmak isteyenler ile ihtiyac ve
norm kadro fazlasi 6gretmenlerin istege bagh yer degistirmelerinde siire sarti aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri ¢esitli nedenlerle
istekleri dogrultusunda veya resen degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari egitim kurumunda veya ilde ¢alisiimasi gereken
slrenin hesabinda, daha 6nceki egitim kurumlarinda veya ilde gegen hizmet siireleri birlikte degerlendirilir.

ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 53 — (1) Egitim kurumunun ya da boélimin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim
alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanlgin 0Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan
kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim
kurumunun ya da bolimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda goérevli 6gretmenler,
yeni egitim kurumu acilarak 6grencilerin tasinmasi halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da bolimlerde goérevli olanlar ise acik norm kadro bulunmasi halinde 6ncelikle 6grencilerin tasindigi egitim
kurumlari olmak Gzere il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle ncelikle il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina atanir. il icinde alanlarinda ihtiyag
bulunmayanlarin atamalari, bulunduklari ilde calsiimasi gereken silire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yikiimliligi bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan
zorunlu ¢alisma yukimlGlugi ongorilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklari egitim kurumlarinda
alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Gstlnligline gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en
az olandan baslamak lizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki
hizmet siliresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son glinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; 6ncelikle
gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgcedeki egitim kurumlari olmak {izere il icinde alanlarinda norm kadro agigl
bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustiinligline gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganlsti durumlarin olustugu
yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, 6ncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyac fazlasi 6gretmenlerle
karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde
zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan
egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustinligline gore yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak Uzere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev
yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek climle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu
raporunda en az ylzde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikimlu
oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan oOgretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devami siiresince resen goérev yeri belirlemeden istisnadir.



(6) Donustaralen egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler, donlsen egitim kurumuna 6gretmen olarak
atanma sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet puani stinligine gore oncelikle bu egitim
kurumlarina atanir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Degerlendirme olgiitleri

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga bagl her derece ve tiirden egitim kurumunda gérev yapan
ve adaylik sirecini tamamlamis olan 6gretmenlerin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek Gzere her ders yili sonunda, gorev
yaptig egitim kurumunun mudiri tarafindan degerlendirmesi yapilir.

(2) Degerlendirme olgltleri olarak Ek-3’te yer alan Form esas alinir. Degerlendirmeler ders yili bitiminden itibaren
bir ay icinde, MEBBIS tizerinde olusturulacak modiil (izerinden gerceklestirilir.

(3) Bu madde kapsamindaki degerlendirmelerin Bakanlik¢a duyurulacak usul ve esaslar ¢ercevesinde, zamaninda,
nesnel ve tarafsiz sekilde ylritilmesinden ilgili il milli egitim midiri sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 6gretmenlere basari belgesi verilmesinde dikkate alinir.

(5) Degerlendirmelerin yapilmasina iliskin ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi yetkilidir.

Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar

MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlik¢a belirlenen takvime gére yapilir.

(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanhgin internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme basvurulari
duyuruda belirtilen siire iginde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilmayan basvurular ile onaylatiimayan
basvurular gecersiz sayilir. Basvurular sahsen ya da noter araciligiyla vekalet verilen kisilerce yapilabilir.

(3) Tercihe bagh yer degistirmeler hizmet puani UstinlGglne gore yapilir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer
degistirme basvurularinin son glinii esas alinir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siresi daha
fazla olana, 6gretmenlige daha 6nce baslayana oncelik verilir; esitligin devami halinde ise atanacak 6gretmen bilgisayar
kurasi ile belirlenir.

Yeni agilan egitim kurumlari

MADDE 56 — (1) Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci yer degistirme dénemlerinde
karsilanir.

(2) Egitim-6gretime yer degistirme donemleri disinda agilan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, il genelinde
yapilacak duyuru cercevesinde il i¢i yer degistirme sartlarini tasiyan 6gretmenler ile norm kadro fazlasi ve ihtiyag fazlasi
o6gretmenlerin basvurularinin alinmasi suretiyle hizmet puani Gstinligiine gore yapilacak atamalarla karsilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayliksiz izinleri

MADDE 57 — (1) Hizmet puani veya alanlarinda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagl iller arasinda yer
degistirme istekleri karsilanamayan 6gretmenler, 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci
fikrasina gore istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayilmalarini isteyebilirler. Bu sire (g
yildan fazla olamaz. Bu durumda olanlarin aylksiz izin hakkindan yararlandiriimalari i¢in aile birligi mazeretine bagh yer
degistirmelerde kendilerine Bakanlik¢a sunulan tercihlerin tamamini kullanmalari sarti aranir.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklari il milli egitim mudirliklerine bu amacla tahsis edilecek bos kadrolara
atanir. Bu maddeye gore ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete bagli yer degistirme doneminde mazeretlerinin devam ettigini
belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin devam ettigini belgelendiremeyenlerin aylksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli
sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun O6gretmen kadrolarina oncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini
kendi istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagli yer degistirme dénemine kadar ayliksiz izin verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan Ggiinci yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalari yapilamayanlar, ayliksiz izinli
sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarinin durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina 6ncelikle atanir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 58 —(1) Ogretmenlik gérevini devaml surette yapamayacaklari resmi ve &zel egitim ve arastirma
hastaneleri veya Universite hastanelerince diizenlenen saglk kurulu raporunda belirtilenlerden Sosyal Giivenlik Kurumunca
raporu uygun bulunanlar ile haklarinda yapilan denetim ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik gérevini
yapamayacagi tespit edilenler diger hizmet siniflarindaki durumlarina uygun kadrolara atanabilir.

(2) Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda yoneticilik gorevleri hari¢c olmak lzere egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifi disindaki gorevlere istekleri Gzerine atananlar, bu gorevlerde en az (g yil calismadan yeniden 6gretmenlige atanamaz.
Bunlarin atamalari ¢ yilin sonunda zamana bagh olmaksizin yapilabilir.

Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 59 — (1) Mazerete bagl yer degistirmelerde, 6gretmenlerin mazeretlerinin karsilanabilmesi bakimindan
o6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarinin tamamina il milli egitim mudurliklerince elektronik basvuru sayfasinda yer
verilir.

(2) iller arasinda istege ve zorunlu calisma yikimliligiine bagl olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalarda 6gretmenlerin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari; o yerlesim yerinde gorev yapan mevcut 6gretmenlerle
ihtiyacin karsilanabilirligi dikkate alinarak o6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlari arasindan il milll egitim



midirliiklerince belirlenir. iller arasinda yer degistirecek 6gretmenlerin alanlar bazindaki kontenjanlari iilke genelinde
dengeli dagilimi saglayacak sekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik gérevine atamalarda adaylarin tercihlerine yansitilacak egitim kurumlari, illerin alanlar itibariyla
doluluk oranlari esas alinarak (ilke genelinde dengeli dagilimi saglayacak sekilde belirlenir. Bu sekilde belirlenen egitim
kurumlari, 6gretmen atama ddéneminde basvuruda bulunan adaylarin tercihine imkan saglayacak sekilde Bakanlik¢a agilan
elektronik basvuru sayfasinda belirtilir.

Alan degisikligine baglh yer degistirmeler

MADDE 60 - (1) Bakanlikga uygun gorilmesi halinde; 6grenimine uygun alani disinda bir baska alana atanan
ogretmenler, 6grenimleri birden fazla alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir alanda ylksekogretimi bitiren
ogretmenler, adayliklarinin kaldiriimis olmasi ve yiksekogrenimlerinin atanacaklari alana uygun olmasi kaydiyla, Bakanhgin
kararina gore mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini isteyebilir.

(2) Alan degisikligi isteyen ogretmenlerin alan degisiklikleri, il icinde tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlari olacak sekilde hizmet puani Ustlinliigline gore yapilir. Hizmet puanlarinin esit
olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet sliresi daha fazla olana 6ncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlik¢a belirlenecek takvim cercevesinde yapilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atamalari Bakan tarafindan yapilacak 6gretmenler

MADDE 61 - (1) 652 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda
yapilacak 6gretmen atamalarina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

Gergek disi beyan ve usulsiiz islem

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak gercege aykiri beyanda bulundugu, sahte
bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi sonradan anlasilanlarin atamalari
yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uyarinca su¢ duyurusunda
bulunulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 64 - (1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi,
Miizik ve Goérsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik yiirirliikten kaldiriimistir.

Kazanilmis haklar

GECIiCi MADDE 1 - (1) Ogretmenlerin, yiirirlikten kaldirilan yénetmelikler kapsaminda verilen hizmet puanlari ile
zorunlu ¢alisma yakimlalugi 6ngorilen egitim kurumlarinda gecen hizmet stireleri gecerli sayilir.

(2) Ogretmen olarak goérev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis olduklari disiplin cezasi
sonucu 6gretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarinin
bltin sonuglari ile ortadan kaldiriimasina bagli olarak 6gretmenlige dondirilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu
gorevinden ayrilanlardan yeniden 6gretmenlige atananlara gorevlerinden ayrildiklari tarih ile 6gretmenlige donduarildikleri
tarih arasinda gegen siireler bakimindan, atandiklari egitim kurumu igin bu Yonetmelikte 6ngoriilen hizmet puani verilir.
Hizmet puaninin hesabina esas sirelerin yildan artan her ayi igin o egitim kurumunda bir yillik siireye karsilik gelen puanin
1/12'si esas alinir. Aydan artan stireler dikkate alinmaz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi
halinde kesirli puan tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakini 6gretmenler

GECIiCi MADDE 2 - (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Ayni egitim kurumunda azami galisma siiresi uygulama siireci

GECIiCi MADDE 3 —(Degisik:RG-4/7/2015-29406)

(1) 48 inci madde hikiimleri ayni egitim kurumunda; 2014-2015 6gretim yilinda 15 yil, 2015-2016 6gretim yilinda
14 yil, 2016-2017 6gretim yilinda 13 yil gorev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanir.

Ogretmenlik gorevi disindaki gérevlere atananlar

GECIiCi MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden dnce Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda egitim ve
ogretim hizmetleri sinifi disindaki gorevlere istekleri Gzerine atanmis olan 6gretmenler, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden
itibaren alti ay icinde basvuruda bulunmalari halinde yeniden 6gretmenlige atanabilir.

Zorunlu ¢alisma kapsaminda bulunan egitim kurumlari

GECiCi MADDE 5 — (1) Bu Yénetmelikle yiirirlikten kaldirilan 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile belirlenen hizmet alanlarina
yonelik is ve islemler, bu Yonetmelige gore yapilacak belirlemenin Tebligler Dergisinde yayimi tarihine kadar devam eder.



Aday 6gretmenlik siireci

GECIiCi MADDE 6 — (1) Bu Yénetmeligin adaylik islemleri ile ilgili hiikiimleri, 14/3/2014 tarihinden sonra ilk defa
atanan aday 6gretmenler hakkinda uygulanir.

(2) Bakanlik kadrolarinda 14/3/2014 tarihinden sonra ilk defa atanan ve bu Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihten
itibaren geriye dogru toplam iki aylik fiilen 6gretmenlik gorevi yapan aday 6gretmenlerin performansi, 2014-2015 ders yilinin
ikinci doneminde iki defa degerlendirilir. Birinci degerlendirme sonucu ylizde otuz, ikinci degerlendirme sonucu ylizde yetmis
oraninda dikkate alinir. Yiiz Gzerinden en az elli puan alanlar performans degerlendirmesinde basarili sayilir. Belge ile ispati
mumkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle degerlendirilmeleri sonraki donemlere kalanlarin performanslari da bir
donem Uzerinden ayni usulle degerlendirilir.

Egitim personelinin 6gretmenlige atanmalari

GECiCi MADDE 7 - (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Yiiriirliik

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmeligin 54 (ncli maddesi 2015-2016 6gretim yili basinda, diger maddeler ise yayimi
tarihinde yararliuge girer.

Yiiritme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ydrdtar.

Ekler icin tiklayiniz

EK-1
HIiZMET BOLGELERI CiZELGESI

BIRINCI HIZMET BOLGESI ILLERI | IKINCI HIZMET BOLGESI ILLERI |UCUNCU HiZMET BOLGESI ILLER]
1 Adana 1 Adiyaman 1 Agr1
2 IAfyonkarahisar 2 |Artvin 2 \Ardahan
3 Aksaray 3 Bayburt 3 Batman
4 lAmasya 4 Cankiri 4 Bingol
5 /Ankara 5 Elaz1g 5 Bitlis
6 Antalya 6 [Erzincan 6 Diyarbakir
7 Aydin 7 Giresun 7 [Erzurum
3 Balikesir S Glimiighane 3 Hakkari
9 Bartin 9 [stanbul 9 [gdir
10  [Bilecik 10 |Kahramanmaras 10 Kars
11 [Bolu 11  |Kastamonu 11 Mardin
12 |Burdur 12 [Kirsehir 12 Mus
13 [Bursa 13 [Kilis 13 Siirt
14  |Canakkale 14 [Malatya 14 Sirnak
15 |Corum 15 |Nevsehir 15 Tunceli
16  |Denizli 16 [Nigde 16  |Van
17  |Diizce 17 |Ordu
18 |[Edirne 18 |Rize
19  |Eskisehir 19 |Sivas
20  |Gaziantep 20 [Sanhurfa
21 |Hatay 21 [Tokat
22  |Isparta 22  [Yozgat
23 [Mersin
24 [izmir
25  |Karabiik
26  |Karaman
27 |Kayseri
28  |Kirikkale
29  |Kirklareli
30 |Kocaeli
31 [Konya



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.20694-ek.rar

32  [Kiitahya
33  |Manisa
34  Mugla

35 |Osmaniye
36 [Sakarya
37 |Samsun
38  |Sinop

39 [Tekirdag
40  [Trabzon
41 |Usak

12 Yalova

43 [Zonguldak

{Degisik-RG-19/1/2016-29598) EK-3———

Degerlendiricinin

Adi Soyad:

TC Kimlik Numarasi:
Okulu/Kurumu: Bransi:

Gorevi:

PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Damyman Ogretmen

Okul Mudiira

O o

il
<
S

Degerlendirilen Adayin

Adi Soyad:
TC Kimlik Numarasi:

Okulu/Kurumu: Bransi:

Degerlendirme Sonucunda Toplam Ham Puan: ................. (0-200)



100 Uzerinden Degerlendirme Puani ( Degerlendirme Toplam Ham Puan / 2): ........... (0-100)

( Not: Ogretmen degerlendirme puani, madde ham puanlarinin toplaminin ikiye béliinmesi ile elde edilir. )

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiricinin imzasi:



KISIM A

Bu kisim Rehberlik alani ile Rehberlik ve Arastirma Merkezinde Ozel Egitim Bélimiinde ¢alisan Ozel Egitim alani harig
tiim aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde kullanilacaktir.

GOSTERGELE
R

o| Higbir Zaman
| Nadiren

N| Bazen

w| Sikhkla
&| Her Zaman

MESLEKi OLCUTLER

Danisman 6gretmen rehberliginde olusturacagl ornek planlarda 6grenme
1 | ortamlarini dikkate alir.

2 | Danisman 6gretmen rehberliginde hazirladigi 6rnek planlar agik ve

Danisman 6gretmen rehberliginde hazirladigl 6rnek planlarda 6grencilerin
3 | hazir bulunusluk diizeylerine dikkat eder.

Danisman 6gretmen rehberliginde hazirladigl 6rnek planlarda 6grencilerin

Osretimi 4 | hirevsel farkhliklarina dikkat eder.
A-1 gretimi Danisman Ogretmen rehberliginde yiriittiigii egitim-6gretim faaliyetlering

Planlayabilm 5 | yonelik hazirladig 6rnek planlari ihtiyaca gore giinceller.

Egitim

Danisman oOgretmen rehberliginde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarda
g | 68renme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére diizenler.
Danisman o6gretmen rehberliginde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarda

7 | 68renme ortamlarinin siivenligine iliskin tedbirler alir
Danisman 0Ogretmen rehberliginde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarda

g | 6grenme ortamlarini hedef kazanimlarin 6zelliklerine gore diizenler.

Enéitim.ve Danisman 6gretmen rehberliginde yirattigi egitim-6gretim faaliyetlerinde
Ogretim g | 6grenme ortamlarini farklh duyulara hitap edecek bicimde diizenler.
A-2 Ortamlarini Danisman 0Ogretmen rehberliginde olusturdugu Ogrenme ortamlarinda

Diizenlevebilm | 10 | 98renmeyi destekleyen 6gretim teknolojileri ve materyallerini kullanir.

11 | Turkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bicimde konusur.

12 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.

iletigim 13 | Yénetici ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.
A3 Becerilerini | 14 Danisman dgretmen rehberliginde 6grenci velileri ile etkili iletisim kurar.
- Etkili

15 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.

1. 11 | ] |

16 | Ornek ders uygulamalarinda égrencilerin hazir bulunusluk diizeyini dikkate

17 | Ornek ders uygulamalarinda 6grencileri hedef kazanimlarindan haberdar
Ornek ders uygulamalarinda 6grencilerin énceki bilgileri ile yeni 6gretilecek

Ogrencileri 18 | bilgiler arasinda baglantilar kurmasini saglar.
Hedef Ornek ders uygulamalarinda her égrencinin basarma duygusunu tadacagi
Kazamimlar | ;4 | etkinlikler diizenler.
A4 Dogrultusund Ornek ders uygulamalarinda hedef kazanimlara ulasan &égrencilerin (st
a 20 | dizey beceriler gelistirmesini saglayacak yontem ve teknikler kullanir.
Ornek ders uygulamalarinda, cevresel imkanlar egitim-6gretim ortamlarini
21 | diizenlemede desteklevici unsurlar olarak kullanir
Ornek ders uygulamalarinda 06gretim programlarinda yer alan hedef
27 | kazanimlara ulagilmasinda gevresel faktorleri etkin bigimde kullanir.
Egitim-68retimin kalitesini artirmak icin kisi, kurum ve kuruluslarla yapilan
Cevre 23 | igbirligi siirecine katki saglar.
s imkanlarin 24 | Egitim-6gretim slirecinde aile katiliminin saglanmasina katki sunar.

25 | Kurum imkanlarini gelistirmek icin kurum-cevre isbirligi siirecine katki saglar.

Kullanabilm




MESLEKi OLCUTLER

GOSTERGELE
R

o| Hicbir Zaman
~| Nadiren

N| Bazen
w| Sikhikla

&| Her Zaman

26

Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.

27

Egitim-0gretim siirecinde planlanan ¢alisma saatlerine uyar.

28

Egitim-6gretim slrecinde zamani etkin ve verimli kullanir.

Egitim-Ogretim siirecinde gerceklestirdigi 6rnek uygulamalarini planlarda

Zamani 29 | dneébriilen siirede tamamlar.
A6 Egitim-68retim  slrecinde kendisine tanimlanan goérevlerde
Yénetebilm | 30 | teknolojiden
Ornek ders uygulamalarinda hedef kazanimlara ulasmada uygun 6gretim
31 | yontem ve
Egitim-68retim slirecinde 6grencilerin hazir bulunusluk dizeylerine uygun
Ogretim 37 | 6gretim
Yontemve | 33| Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelerine imkan saglar.
Tek:'tle”m 34 | Egitim-68retim sirecini glinliik yasantilardan 6rneklerle bitlinlestirir.
tkin -
A-7 Ricimde 35 | Ornek ders uygulamalarinda 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerine
Danisman ogretmen rehberliginde olcme degerlendirme yontem ve
36 | araclarini 68renme siireclerine uveun olarak secer
Danisman 06gretmen rehberliginde egitim-6gretim siirecini
degerlendirmek icin
37
Biretim 38 | Ornek d6lgme degerlendirme uygulamalarinda sireci adil ve seffaf bicimde
Si?recini Danisman 6gretmen rehberliginde proje, performans gérevlerini veya yazil
. . 39 | sinavlara iliskin érnekleri degerlendirir
A-8 Degerlendir Danisman 06gretmen rehberliginde 06rnek degerlendirme sonuglarina
e- bilme 40 | iliskin
Egitim-6gretim slirecinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
41 | 68retmenler
Kurumun L e o
Exitim 42 | Kurumun kalitesinin arttiriimasiigin yirdtilen ¢alismalara katki saglar.
Ogretim Danisman oOgretmen ve kurum midirli rehberliginde egitim-6gretim
Politikalarin 43 siirecinde
44 | Egitim o6gretime iliskin iyi 6rnekleri meslektaslariyla paylasir.
a Uyum ve e o =
A-9 K Egitim 6gretim slrecinde gorev ve sorumluluklarini meslektaslariyla uyum
Katk 45 | icerisinde
Oéretkmenli 46 | Cevresine karsi duyarli davranir.
47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katihr.
Meslegln![\. 48 | Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
Gerektirdigi - —
A Genel 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Tutum ve

i Wal

Davraniclar:

50

Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.




KISIM B

Bu kisim alani Rehberlik olup Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Bolim{ haricinde diger kurumlarda gérev

yapan aday 6gretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde kullanilacaktir.
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MESLEKI OLCUTLER T 20/ &H| X
0 (1|2 3 |4
Danisman 6gretmen rehberliginde hazirladigi 6rnek yillik ¢alisma
1 e e . e .
Rehberlik ve Danisman 6gretmen rehberliginde hazirladigi 6rnek yillik calisma
Psikolojik 2 | programi
Danisma Danisman 6gretmen rehberliginde hazirladigi 6rnek yillik calisma
Hizmetlerini 3 | programi 6grencilerin sinif diizeyine uygundur.
o1 Planlayabilme Danisman 6gretmen rehberliginde 6rnek Yillik Calisma Programi
a (B-1-a kismi okulda 4 | hazirlanirken okuldaki diger paydaslarin (veli, 6gretmen ve diger
) 5 | Hazirladig1 6rnek planlariniihtiyaca gore glinceller.
Rehberlik ve Ornek Yillik Cergeve Programinin merkezin gérev bolgesinin ihtiyaglari
Psikolojik 1 1011 a 1 11 1 1 1 1 1 01 LI RSN E5-X1
Danisma .. L
Hizmetlerini 2 | BOlum villik calisma programina uveun kisisel calisma plan drnesi
. Egitim 6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe ve tiirlerine gore 6rnek
Planlayabilme 3 yillik gergeve programinin hazirlanmasinda sorumlu kurum
narcnnali ila ichirliadi vianar
B-1- (B-1-b k{sml Ornek Cerceve Program hazirlanirken gérev bélgesindeki diger
b Rehberlik Ve 4 | paydaslarin
Arastirma 5 | Hazirladigi 6rnek planlarini ihtiyaca gore giinceller.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde bireysel farkliliklara
6 |savgi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini sorumluluk alani
7 | icerisindeki
Rehberlik ve 8 |Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Danigma Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin yiriitilmesinde bilimsel
Hizmetlerinin 9 | bir
B-2 |jikelerine Danisman 6gretmen rehberliginde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
| i PPN N PN 10 Ly il e s ve,. TR i o PR | L1 1 [N | ' 1
Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglarina gore uygun egitim kurumuna
11 - . , .
Kurum paydaslarina (6grenci, veli, 6gretmen vb. ) yonelik hizmet
Rehberlik ve 12 |alanina
Psikolojik Danisman 6gretmen rehberliginde 6grencilerin motivasyonunu ve
Danisma 13 | basarisini artirici calismalar vanar
] .. 14 | Yonlendirilebilecek kurum ve kuruluslar ile isbirligi siirecine katilir.
-3 | Hizmetlerini — - -
Uveulavahilme 15 | Danisman 6gretmen rehberliginde psikososyal miidahale ¢alismalarini
16 | Turkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bicimde konusur.
17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
o 18 | Yonetici ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.
||etI§II-T1 . 19 | Danisman 6gretmen rehberliginde veliyle etkili iletisim kurar.
B-4 | Becerilerini 20 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.




MESLEKi OLCUTLER

GOSTERGELE
R

©| Higbir Zaman

~Nadiren

N Bazen

wSikhikla

&/Her Zaman

21 | Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecegi egitsel, sosyal ve kiiltiirel imkanlar
Ogrencilerin ihtiyac duyduklari egitsel, sosyal ve sportif cevresel
22 i%ehbelrllik hizmétle}inin kalitelsihi a'rtlrm;'ak icin kisi, kurum ve
23 | kuruluglarla
Danisman 6gretmen rehberliginde rehberlik hizmetleri siirecine aile
Gevre imkanlarimi| 4 |, | .l L
B-5 . Kurum imkanlarini gelistirmek igin kurum-gevre isbirligi
Kullanabilme 25 |siirecine katki saslar.
26 | Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
27 | Egitim-6gretim slirecinde planlanan ¢alisma saatlerine uyar.
28 | Calisma slirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Zaman 29 | Calismalarini planlarda 6ngérdigi 6ngorilen sirede tamamlar.
B-6 Vinatahilme 30 | Galismalarinda teknolojiden faydalanarak zamani etkin kullanir.
Danisman 6gretmen rehberliginde hedef kazanimlara ulasmak igin
31 uygun
. Danisman 6gretmen rehberliginde 6grencilerin, ilgi ve yeteneklerini
Rehberlik fark
Calismalarinda |32
UygunYontem |33 | Rehberlik calismalarini giinliik yasantilardan érneklerle biitiinlestirir.
ve Teknikleri Danisman 6gretmen rehberliginde 6grencilerin ihtiyaglarina yénelik
B-7 | Etkin Bigcimde 34 |8rup
Kullanabilme 35 | Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde teknolojik araglari kullanir.
Danisman 6gretmen rehberliginde bireyi tanima calismalari
36 | Yyaparken
Bireyi Tanima 37 |Olgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.
Ca.!lsmalarmd Danisman 6gretmen rehberliginde 6lgme degerlendirme
a Olgme 38 [siirecinde gerektiginde ilgili kisi. kurum ve kuruluslarla
Degerlendirm Danisman 6gretmen rehberliginde 6lgme degerlendirme siireg ve
e Siireglerini 39 e e _ _
B-8 Yiiriitebilme Danisman 6gretmen rehberliginde degerlendirme sonuglarina iliskin
40 Dan|'§mlan C')éretlmleln reﬁberliéinde faaliyetlerini yiritlrken kurul
4 ii)an|§'man 6'g'r'etmen' rehberliginde kurumda yiritilen hizmetlerle
47 |ilgili
Kurumun Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi konusunda
Egitim Ogretim |43 | meslektaslaryla
Politikalarina 44 | Egitim 0gretime iliskin iyi 6rnekleri meslektaslariyla paylasir.
B-9 | Uyum ve Katki Danisman 6gretmen rehberliginde egitim 6gretimin kalitesinin
PTIY 45 . — .
Ogretmenlik 46 | Cevresine karsi duyarl davranir
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
5. Gerektirdigi 48 | Kihk k|yafgt|ne Ozen goste[|r. '
Genel Tutum ve 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
10 | Davranslar 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.
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Danisman 6gretmen rehberliginde ylritecegi is ve islemleri
planlayarak

1
Danisman 6gretmen rehberliginde gorev ve sorumluluklari
2 | cercevesinde
Danisman 6gretmen rehberliginde strdirdigi is ve islemleri
3 |planlarinda
Egitsel Siiregleri | 4 | Kurumu binyesinde olusturulan planlara etkin bicimde katki saglar.
C-1 Hazirladigi 6rnek planlari kurumun genel plan ve
Planlayabilme c | programlari ile
Danisman 6gretmen rehberliginde egitsel degerlendirmede
kullanilan aile
6
Danisman 6gretmen rehberliginde egitsel degerlendirmede
kullanilan
7
Egitsel Danisman oOgretmen rehberliginde performans belirleme
Degerlendirmeve | 8 formu __ __ _
. Danisman 0Ogretmen rehberliginde performans dizeyi
Tanilama Siirecine .
L g | dogrultusunda
c-2 "fsk'“ Is ve Danisman Ogretmen rehberliginde egitsel degerlendirme
Islemleri 10 | sonuglarini
Degerlendirme yapilacak ortami 6grencilerin bireysel 6zelliklerine
11 | uveun olarak danisman 68retmen rehberliSinde diizenler
Danisman oOgretmen rehberliginde degerlendirme ortaminda
12 | glvenlige
.. Danisman 0Ogretmen rehberliginde farkh alanlara iliskin
Egitsel b .
. . 13 | becerileri
Degerlendirme Danisman Ogretmen rehberliginde degerlendirmede
ve Tanilama 14 | kullanacag
c-3 Yapilan Ortami Danisman 6gretmen rehberliginde degerlendirme ortamlarinda
Diizenleyebilme | 15 | teknolojik
16 | Turkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bicimde konusur.
17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
L 18 | Yonetici ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.
Iletisim 19 | Danisman 6gretmen rehberliginde veliyle etkili iletisim kurar.
C-4 | Becerilerini 20 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.
Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecine fizyolojik,
21 | nsikoloiik vb. ihtivaclarinin karsilanmasi voluvla hazirlanmasini
Egitsel degerlendirmenin amacini 6grencinin/velinin dlzeyine
22 | uygun
Ogrencileri Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda uymasi gereken
Egitsel 23 [kurallan__ ____ S
. . 24 | Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecinde glidiilenmesini saglar.
Degerlendirme = - = - - = -
C-5 25 | Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacagi materyalleri

ve Tanilama

. .
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Danisman 6gretmen rehberliginde cevresel imkanlari destekleyici

26 | unsurlar olarak kullanir.
Danisman 6gretmen rehberliginde ogrenciler ile ilgili ylritilen
27 |sureglere
Kurumun kalitesini artirmak icin kisi, kurum ve kuruluslarla
28 I§b|l‘|lél
Ogrenciler ile ilgili yiritilen sireglere aile katiliminin
Cevre 29 |saflanmasina
C-6 imkanlarini K't'Jrurp imkanlarini  gelistirmek igin kurum-gevre ishirligi
30 | strecine
31 | Gorev ve sorumluluklarinizamaninda yerine getirir.
32 | Egitim-6gretim siirecinde planlanan ¢alisma saatlerine uyar.
33 | E8itsel degerlendirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Egitsel degerlendirme sirecinin planladigi slirede
34 |tamamlanmasina katki saslar
c-7 Zamani Zamani verimli kullanmak icin egitsel degerlendirme
N 35 |strecinde
Danisman 6gretmen rehberliginde egitsel degerlendirme siirecinde
36 | Uygun
Egitsel degerlendirme sirecinde danisman 0Ogretmen
37 |rehberligi ile 68rencinin calisma davranislarinivénetir.
Egitsel an@man ogretmen rehberliginde egitsel degerlendirme
. ) 38 |strecinde
Degerlendirme Danisman O6gretmen rehberliginde degerlendirme siirecine
ve Tanilama 39 |iligkin
c-8 Siirecini Uygun Danisman Ogretmen rehberliginde degerlendirme sonuglarina
Bicimde 40 | iliskin
Danisman 6gretmen rehberliginde faaliyetlerini yaratirken 6zel
41 | egitim hizmetleri kurulu ve degerlendirme kurulu kararlarini dikkate
Kurumun kalitesinin arttirilmasi ve kurumun isleyisinin
Kurt.!rnun 47 | gelistirilmesi igin
Egitim Ogretim Danisman Ogretmen rehberliginde kurumun kalitesinin
Politikalarina 43 |arttinlmasi konusunda navdaslari ile ishirligi vanar
Uyum ve Katki 44 | Egitim 6gretime iligkin iyi 6rnekleri meslektaslariyla paylasir.
c-9 Saglayabilme Danisman 06gretmen rehberliginde kurumun kalitesinin
45 |arttinlmasinda
Ogretmenlik 46 | Cevresine karsi duyarh davranir.
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel geligsimi ile ilgili caligmalara katilir.
Gerektirdigi 48 | Kilk kiyafetine 6zen gosterir.
c-10 Genel Tutumve | 49 | cocuk ve insan haklarini gozetir.
Davranislari 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.
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1 | Planlari 6grenme ortamlarini dikkate alarak hazirlar.
2 | Planlariagik ve anlasilirdir.
Egitim 3 | Planlari 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerine gore hazirlar.
c1 Ogretimi 4 | Planlari 6grencilerin bireysel farkhliklarini gbzeterek hazirlar.
Planlayabilm 5 | Planlariihtiyaca gore glinceller.
6 | Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun 6grenme ortamlari
7 | Ogrenme ortamlarinda giivenlige iliskin tedbirleri alir.
8 | Ogrenme ortamlarini hedef kazanimlarin ézelliklerine gére diizenler.
Egitim ve 9 | Ogrenme ortamlarini farkli duyulara hitap edecek bicimde diizenler.
c-2 Ogretim Ogrenme ortamlarinda 6grenmeyi destekleyen 6gretim
11 | Tirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bicimde konusur.
12 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
iletigim 13 | Yonetici ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.
3 Becerilerini 14 | Veliyle etkiliiletisim kurar.
Etkili 15 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.
16 | Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirler.
17 | Ogrencileri hedef kazanimlardan haberdar eder.
Ogrencileri 18 | Ogrenme siirecinde 6grencilerin dnceki bilgileri ile baglantilar kurar.
Hedef 19 | Her 6grencinin basarma duygusunu tadacagi etkinlikler uygular.
-4 Kazanimlar Hedef kazanimlara ulasan 6grencilerin Ust diizey beceriler
Dogrultusunda | 20 | 8elistirmesini
Cevresel imkanlar egitim-6gretim ortamlarini diizenlemede
21 | destekleyici
Ogretim programlarinda yer alan hedef kazanimlara ulasiimasinda
2o | cevresel
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak igin kisi kurum kuruluslarla
23 i§birligi
) Cevre 24 | Egitim-6gretim siirecinde aile katilimini saglar.
¢-5 Imkanlarini 25 | Kurumun gevresel imkanlarini gelistirmek igin ¢calismalar yapar.
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26 | Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
27 | Ders giris-cikis saatlerine uyar.
28 | Egitim-6gretim slrecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
29 | Egitim-6gretim siirecini planlarda 6ngordigi siirede tamamlar.
C-6 Zamani Egitim-6gretim sireclerinde teknolojiden faydalanarak zamani
VAanatahilm 30 etkln
Hedef kazanimlara ulasmada uygun Ogretim yontem ve
31 | tekniklerini
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine uygun &gretim
32 | yontem ve
Ogretim 33 | Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelerine imkan saglar.
Yontem ve 34 | Egitim-6gretim silirecini glinliik yasantilardan érneklerle bitlnlestirir.
Tekniklerini . . " L
G-7 Etbin Ririmeda 35 | Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerini saglar.
Olgme degerlendirme ydntem ve araclarini 8grenme siireclerine
36_| Uygun
37 | Olgme degerlendirme siirecini adil ve seffaf bicimde ylrutdr.
38 Olgme siirecine iliskin 6grencilerin kaygilarini giderici calismalar
Egitim | 7" | .a.
Osretim Sirec odakl, tamamlayici 6lgme ve degerlendirme yontem ve
"g o 39 | teknikleri
c-8 Sdrecini 40 | Degerlendirme sonuglarina iligkin paydaslara diizenli geribildirimler
Doasarlandira. e
Faaliyetlerini yirutiirken 6gretmenler kurulu ve zimre kurul
41 | kararlarini
Egitim Ogretimin kalitesinin artirilmasi icin projeler Uretir veya
Kurumun 47 | projelere
Egitim Ogretim _Egl'tlr'rl' ogretimde kalitenin artirilmasi konusunda paydaslariyla
" 43 | isbirligi
Politikalarina a2 | Ezitim daretime liskin ivi rneKler ektaslarl I
co Uyum ve Katki gitim ogretime iliskin iyi ornekleri meslektaslariyla paylagir.
Saglayabilme 45 | Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasinda yenilikgi bir anlayis sergiler.
46 | Cevresine karsi duyarli davranir.
Ogretmenlik 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili cahismalara katilir.
Mesleginin 18 | Killk kivafetine & .
Gerektirdigi ik kiyafetine 0zen gosterir.
¢- Genel Tutum 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
ve Davraniglari | 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.
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Bu kisim alani Rehberlik olup Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Bolimi haricinde diger kurumlarda gérev yapan;

a) Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini tamamlamis aday 6gretmenlere,

b) Ogretmenlere
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Rehberlik ve
Psikolojik
Danigsma
Hizmetlerini
Planlayabilme

Yillik Calisma Programini 68renme ortamlarini dikkate alarak hazirlar.

Yilhk Calisma Programi acik ve anlasihirdir.

Yillik Calisma Programini 6grencilerin sinif dizeyine gére haazirlar.

Cerceve Program hazirlanirken gorev bolgesindeki diger

D-1- 4 | paydaslarin (veli, 6gretmen ve diger personel) ihtiyaclarini g6z
. (D-1-a kismi 5 | Planlarini ihtiyaca gére giinceller.
Rehberlik Yillik Cergeve Programinin merkezin gorev bolgesinin ihtiyaclar
ve 1 |dikkate
Psikoloiik 2 | Bolim yillik galisma programina uygun kisisel ¢alisma plani hazirlar.
stkoloji Egitim 6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe ve tiirlerine gore yillik
Danisma 3 |cergeve
Hizmetlerini Cerceve Program hazirlanirken gorev bolgesindeki diger
Planlayabilme 4 | pavdaslarin (veli. 68retmen ve diger nersonel) ihtivaclarini 86z
D-
1- (D-1-b kisrm y
) Rehberlik ve 5 |Hazirladig1 6rnek planlariniintiyaca gore glinceller.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde bireysel farkhlklara
6 |savel
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini sorumluluk alani
7 |icerisindeki
Rehberlik ve 8 | Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Danisma Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin yuritiilmesinde bilimsel
Hizmetlerinin g |bir
D-2 ilkelerine Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini, egitim 6gretim sirecini
Lliakhilonn 10, - e .
Ogrencileriilgi, yetenek ve ihtiyaglarina gére uygun egitim kurumuna
11 i 1 . 1
. Kurum paydaslarina (6grenci, veli, 6gretmen vb.) yonelik hizmet
Rehberlik ve 1, | alanina
Psikolojik 13 | Ogrencilerin motivasyonunu ve basarisini artirici calismalar yapar.
Danigsma 14 | Yonlendirdigi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
D-3 Hizmetlerini 15 | Psikososyal midahale ¢alismalarina katilir.
16 | Tirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bicimde konusur.
17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
. 18 | Yonetici ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.
IIet|§|r'n . 19 | Veliyle etkili iletisim kurar.
D-4 | Becerilerini 20 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.
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21 | Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi egitsel, sosyal ve kiiltiirel imkanlari
Ogrencileri ihtiyac duyduklari egitsel, sosyal ve sportif cevresel
27 | kaynaklara
Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirmak icin kisi, kurum kuruluslarla
23 |. .. ...
evre
D-5 imlfénlarml 24 | Rehberlik hizmetleri siirecine aile katilimini saglar.
25 | Kurumun imkanlarini gelistirmek igin gevre ile isbirligi yapar.
26 | Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
27 | Belirlenen galisma saatlerine uyar.
28 | Calisma slirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
Zamani 29 | Calismalarini planlarda 6ngorilen siirede tamamlar.
D-6 Yénetebilm 30 | Cahsmalarinda teknolojiden faydalanarak zamani etkin kullanir.
Rehberlik 31 | Hedef kazanimlara ulasmada uygun yontem ve teknikleri kullanir.
Calismalarinda Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark edebilmesi icin paydaslarla
Uygun Yéntem 32 | (&8renci. veli. 68retmen vh ) isbirligi serceklestirir.
e 33 | Rehberlik ¢galismalarini glinliik yasantilardan 6rneklerle bitlinlestirir.
ve Teknikleri ..u — —— - —
.. Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik grup ya da bireysel etkinlik
Etkin Bigcimde
D-7 kullanabil 34 callsmal_arl : R : _
ulianablime 35 | Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde teknolojik araglari kullanir.
Bireyi tanima calismalarinda 6l¢me degerlendirme araglarindan uygun
Bireyi Tanima 36 |olani
Calismalarind 37 | Olgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.
a Olgme Olgme degerlendirme siirecinde gerekli durumlarda ilgili kisi ve
Degerlendirm 38 | kuruluslarla
g“ . 39 | Olgme degerlendirme siire¢ ve sonuclarini raporlastirir.
D-8 e Streglerini . . e i e
Yiiriitebilme 40 | Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaslara diizenli geri bildirimler
41 | Faaliyetlerini yuratirken kurul kararlarini dikkate alir.
Kurumda vyuratilen hizmetlerle ilgili cesitli arastirma ve
Kurumun 47 | gelistirme
Egitim Ogreti Rehberlik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi konusunda
&l |.n? gretim 43 | meslektaglariyla
Politikalarina 44 | Egitim 6gretime iligkin iyi 6rnekleri meslektaslariyla paylasir.
D-9 | Uyum ve Katki 45 | Egitim S8retimi o .
o gitim 6gretimin kalitesinin artirllmasina yénelik galismalar yapar.
Ogretmenlik 46 | Cevresine karsi duyarli davranir.
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
Gerektirdigi 48 | Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
Genel Tutumve | 49 | cocuk ve insan haklarini gozetir.
D-10 Davraniglari e - AL N
S 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.




KISIM E
Bu kisim alani Rehberlik ve Ozel Egitim olup Rehberlik Arastirma Merkezi Ozel Egitim Boliimiinde gérev yapan;

a) Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini tamamlamis aday 6gretmenlere,

b) Ogretmenlere

uygulanacaktir.
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0/|1(2|3 |4
1 | Egitim sureclerinde is ve islemleri planlayarak gerceklestirir.
2 | Planlarini gorev ve sorumluluklari gergevesinde olusturur.
3 |is ve islemlerini planlarinda 6n gérdiigii bicimde yiiriitiir.
E-1 Egitsel Siiregleri | 4 ) _ o 5
Blanlavahilmaa 5 |Planlari kurumun genel plan ve programlariile uyumludur.
Egitsel degerlendirmede kullanilan aile gorisme
g |formunu
Egitsel degerlendirmede kullanilan performans belirleme
Egitsel 7 |farmunu
Degerlendirme ve Performans belirleme formu dogrultusunda 6grencinin performans
dizeyini
Tanilama Siirecine |8 y ——— — — -
s g | Performans diizeyi dogrultusunda 6grenci icin egitsel amaglar belirler.
E-2 lliskin Is ve
islemleri 0 . e .
Degerlendirme vyapilan ortami 6grencilerin bireysel 6zelliklerine
11 [uveun dilzenler.
Esitsel 12 | Degerlendirme ortaminda guvenlige iliskin tedbirler alir.
gitse
Degerlendirme 13 | Degerlendirmede kullanacagi materyalleri hazir bulundurur.
ve Tanilama Farkli alanlara iliskin becerileri (glinlik yasam, 6z bakim vb.)
E-3 14 |uygun
Y?plla.n Oftfm' 15 | Degerlendirme ortamlarinda teknolojik araglari kullanir.
16 | Turkgeyi kurallarina uygun akici ve anlasilir bicimde konusur.
17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
. 18 | Yonetici ve meslektaslariyla etkili iletisim kurar.
lletisim 19 | Veliyle etkili iletisim kurar.
E-4 | Becerilerini 20 | Ogrencilerle etkili iletisim kurar.
Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecine fizyolojik,
21 | psikolojik  vb.
Egitsel degerlendirmenin amacini 6grencinin/velinin diizeyine uygun
27 | olacak
Ogrencileri 23 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda uymasi gereken kurallari
Egitsel suder
E-5 . g . 24 | Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecinde glidiilenmesini saglar.
Degerlendirme 25 | Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacagi materyalleri
11 Tamilaman N n
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26

Cevresel imkanlari destekleyici unsurlar olarak kullanir.

Ogrenciler ile ilgili yuritilen sireclere dgrencinin devam ettigi
egitim

27
28 | Kurumun kalitesini artirmak icin kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
Cevre 29 | Ogrenciler ile ilgili yuritilen siireclere aile katilimini saglar.
E-6 imkanl Kurum imkanlarini gelistirmek icin kurum-cevre isbirligi siirecine
- mkanlarini 30 | katki
31 | Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
32 | Kurumun galisma saatlerine uyar.
33 | Egitsel degerlendirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanir.
7 34 | Egitsel degerlendirme siirecini planladigi siirede tamamlar.
amani
E7 Zamani verimli kullanmak icin egitsel degerlendirme
Yonetebilm 35 | slrecinde
36 | Egitsel degerlendirme siirecinde uygun 6lgme aracini kullanir.
Egitsel degerlendirme sirecinde, 06grencinin ¢alisma
37 | davraniglarini
Egitsel degerlendirme siirecinde 6grencinin performansini objektif
Egitsel 38 | olarak
Degerlendirme Degerlendirme siirecine iliskin 6grencilerin kaygilarini giderici
ve Tanilama 39 |calismalar_ A —
E-8 | siirecini Uveun Degerlendirme sonuglarina iliskin paydaslara (6grenci, veli ve
.. .yg 40 ybnetici)
Faaliyetlerini yurutirken 6zel egitim hizmetleri kurulu ve
41 | deserlendirme kurulu kararlarini dikkate alir
Kurumun kalitesinin arttirilmasi ve kurumun isleyisinin
Kurumun
Egitim Ogretim | 42 gelistirilmesi icin
Politikal Kurumun kalitesinin arttirilmasi ve kurumun isleyisinin
ofitikalarina 43 | geligtirilmesi igin
Uyum ve Katki 44 | Egitim O08retime iliskin iyi 6rnekleri meslektaslariyla paylasir.
E-9 5 i
) Saglayabilme 45 | Kurumun kalitesinin arttirllmasinda yenilikci bir anlayis sergiler.
Ogretmenlik 46 | Cevresine karsi duyarl davranir.
Mesleginin 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
Gerektirdigi 48 | Kilik kiyafetine 6zen gosterir.
E-10 Genel Tutumve | 49 | cocuk ve insan haklarini gzetir.

Davraniglari

50

Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlere uygun davranir.







