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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglg Birnivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetni, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektr.

Meveudiyetiin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, Senin, en kymeti hazinendir, stkbalde dah,sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacaktr. Bi gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine dilersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebil. el v cumhuryetin kestedecekdismaniar,
hiltin diinyada emsali gortimemig bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
imis, bitintersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bifilisgal edilmis olabilir, Bitiin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilirer, Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaaflrin, mistevlerin siyasi emeleryle tevhit edebilrer
Millt, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabiirer.

Ey Tirkistkbalinin evlad t,bu ahval v seratgnde
dahi, vazifen; Tk istiklal v cumhuriyetini kutamakil
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur!
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OKUL MUDURU TAKDIM SUNUS YAZISI




Okulumuz kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri olan bir okul.Bu hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yaptik.Egitim ve stratejik
plan her kurum i¢in 6nemli oldugu gibi, bizlerde okul olarak bu konuya gereken hassasiyeti gosterdik.

Dulkadiroglu ilge Milli Egitimin bu konuda gdstermis oldugu ilgi ve onderlikten dolayi, kurum olarak tesekkiir ediyoruz. Bu tiir
caligmalarin devamliligini temenni ederim. 2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaslarimizin katiliminm
hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya c¢alistik.

Malik Ejder Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak i¢in elimizden geleni
yapacagiz.

Asil amacimiz, okulumuzda yapilacak olan basarili ¢aligmalarla {ilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir. Malik Ejder
Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi gegen
tiim personelimize tesekkiir eder, ¢aligmamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini dilerim.

Ali EMLIK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Ali EMLIK Okul Miidiirii Ali EMLIK Okul Miidiirii

Muhsin ARSLAN Miidiir Yardimcisi Muhsin ARSLAN Midiir Yardimcisi

Ebubekir KAPLAN I?I}ISIm ' Teknolojileri Tugba ATA Mfltematlk
Ogretmeni Ogretmeni

Selver KISIMLAR Okul Aile Birligi Baskani | Sakir YASAR Tiirkce Ogretmeni

Selvi SEYITHANOGLU Yénetim Kurulu Uyesi Davut KAVAK Ogrenci Velisi

Bayram YENER Ogrenci Velisi




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Malik Ejder imam Hatip Ortaokulu:

Kahramanmaras Dulkadiroglu lgesi Siimer Mahallesi ilahiyat Caddesi 62006.Sokak No:10’ da bulunmaktadir.

Okulumuz 1996-2001 yillar1 arasi Ilahiyat Fakiiltesi olarak egitim faaliyetlerinde bulunmustur.

Okulumuz 2001-2015 yillarinda Egemenlik ilkdgretim Okulu olarak Egitim — Ogretim faaliyetleri yapmustir.

Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Malik Ejder Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim vermeye baglamistir.

Okulumuz 14 derslikli tek binadan olusmaktadir. Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir

Okulumuzun Norm Kadrosu 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 rehber 6§retmen, 13 brang 6gretmeni,1 memur kadrosundan olugsmaktadir

2001 yilinda Kahramanmaras Belediyesinden Egemenlik ilkdgretim Okulu olarak teslim alinarak egitim — dgretime baslamistir. Okulumuzda 2
idare odasi, 1 Memur odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Spor odasi, 1 Arsiv, 1 Bilgisayar Teknolojisi Sinifi, 1 Fen laboratuari, 1 anasinifi, bay ve bayan
olmak iizere 2 mescit ve 10 derslik bulunmaktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi :Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

TEMEL BIiLGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

[li: Kahramanmaras Ilgesi: Dulkadiroglu
Adres: Siimer Mah.ilahiyat Cad.62006 Sok. No:10 Cografi Konum (link): | http://7.ly/wZP4
Telefon
0(344) 2351575 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |759938@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://malikejderiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: [759938 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06.06.2001 Toplam Calisan Sayisi 21
Kiz 9 Kadin 7
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 125 sretment Erkek 7
Sayisi
Toplam |219 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 :0
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn |59 TL 2 Yil

Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 7 14
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 13 9 21
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE ILISKIN BILGILER

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon YOK
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 700 Kiitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 4.500 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3.500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 140

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 34

11



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 8 24 7/B 0 21 21

5/B 0 25 25 7/C 16 0 16

6/A 0 22 22 7/D 17 0 17

6/B 14 0 14 8/A 23 0 23

7IA 0 19 19 8/B 0 22 22
ANASINIFI 7 12 19

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 1000/1000Mbps

12




GELIR VE GIDER BILGISI

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2017 19.853,32 19.853,32

2018 13.246,20 13.246,20
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

13



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Ogrenci anketimiz 50 dgrenciye uygulanmistir. Anketimizde;13 tane ¢oktan se¢meli ve 1 tane diisiincelerini yazmalarini istedigimiz toplam 14

soru mevcuttur. Anketimizde; katilmiyorum, kismen katiliyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum olmak lizere 5 tane

derecelendirme Olgegi mevcuttur.

KATILMA DERECESI

Sira

MADDELER ~ X ~ AR ORI A

No s 3 = =e 3z 3 B
= S =| =g B =
S F| €] 2§ ° 2
= ray = N g <
= @ = g = 91

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 40 5 3 2 0

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 0 0 12 3

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 50

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 5 0 0 0

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 3 7 0 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 30 10 3 3 4

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 25 15 5 3 2

14




8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 20 15 10 2 3
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 45 0 5 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40 7 2 0 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 0 5 20 15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 0 0 0 0 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 12 5 2 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.

Engelli 6grenci igin fiziki yetersizlik.

Ogretmenlerin ve okul idaresinin ilgisi.

Rehber 6gretmen ve brang dgretmen yetersizligi.

Akilli tahta ve bilgisayar laboratuariin olmasi.

Kantin olmamasi.

Giivenlik gorevlisinin olmasi.

Okul binasinin fiziki yetersizligi.

Yarigmalara tesvik ve katilma olmasi.

Odenek azlig

15




OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Ogretmen anketimiz 14 6gretmene uygulanmistir. Anketimizde;13 tane ¢oktan se¢meli ve 1 tane diisiincelerini yazmalarini istedigimiz toplam 14

soru mevcuttur.Anketimizde;katilmiyorum,kismen katiliyorum,kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum olmak iizere 5 tane

derecelendirme Olgegi mevcuttur.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § § § § s ? §
E 5 = | s B E
" T 2 Z|:2f E| &
= 2 = N & <
= ) = 5 E S
= 8 3 =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 8 1 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 4 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 10 3 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 5 3
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 2 4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 2 1
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 10 4
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 11 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. g¢alisanlarla | 9 1
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 5
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 2
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Disiplinin saglanmasi

Ogretmen motivasyon faaliyet azlig:.

2 | Sportif faaliyetlerin yapilmasi.

Fen laboratuar ara¢ gerec eksikligi.

3 | Bilgisayar laboratuar1 ve akilli tahta imkani.

Okul binasinin yipranmis ve eski olusu.

4 | Hijyen ve temizlik kurallar.

Okulumuzda kantin olmayisz.

5 | Yarnismalara tesvik ve katilimlar olmasi.

Ogrenci basarilarinin édiillendirilmemesi.

17




VELI ANKETI SONUCLARI:

Veli anketimiz 50 veliye uygulanmistir. Anketimizde;13 tane ¢oktan se¢meli ve 1 tane diisiincelerini yazmalarini istedigimiz toplam 14 soru

mevcuttur. Anketimizde; katilmiyorum, kismen katiliyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum olmak iizere 5 tane

derecelendirme Olgegi mevcuttur.

KATILMA DERECESI

Sira

., |MADDELER Z 2| B| £°¢ g 2
g 2| | Zf & 3]
= ray S E 4 <
= @ = g = 91
= = g =

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40 5 3 2

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 35 10 2 2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 40 2 5 3

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 35 10 2 1

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 30 10 5 2

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 45 3 2 0
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 35 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 40 0
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 40 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 18
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 35 3
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Yarigmalara tesvik ve 6grenci katilimai. Kantin olmamasi.

2 | Isinma ve temizlik problemi olmamasi.

Brang derslerinden kadrolu 6gretmen olmamasi.

3 | Okul idaresinin ilgisi ve bilgisayar laboratuarinin olmasi. Okulun binas1 ve fiziki imkanlar1 yetersiz.

4 | Mescit ,sikayet ve sadaka kutusunun olmasi.

Rehberli 6gretmeninin olmamasi.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
Ogrenciler Sinif mevceut sayisinin az olmasi ve daha rahat egitim 6gretim imkani.
Calisanlar Calisanlar arasindaki iletisimin acgik olmasi,degisime ve gelisime agik
olmasi.
Caligkan ve alanina hakim bir 6gretmen kadrosunun olmas.
Veliler Okul Aile Birliginin okul ile olan iletisimi gii¢liidiir,

Veliler belirli periyotlarla 6grenci takibi yapmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okul lokasyon olarak uygun bir konumdadir ve ulasim imkan1 kolaydir.

Donanim Teknolojik ders kaynaklar1 ve materyallerin olmasi.
Bilgisayar laboratuarlarinin olmasi
Biitce Elde olan kaynaklarin tiim personel tarafindan tasarruflu kullanilmasi.

Yonetim Siiregleri

Okulumuzun diger egitim-0gretim kurumlariyla isbirligi i¢cinde hareket
etmesi.

Iletisim Siirecleri

Okulun tiim personeli birbiriyle iletisim kurabilmektedir.
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin akademik anlamda hedef belirlememeleri.
Ogrencilere maddi yetersizlikten dolayr yeterli sosyal faaliyet
yapilamamasi.
Haftalik ders saatinin fazlaligi ve tam giin egitim sisteminden dolay1
sanatsal ve sportif etkinliklerin azlig1.

Calisanlar Baz1 derslerde kadrolu 0Ogretmen olmayist ve dersler arasinda
koordinasyon eksikligi.Cok sik 6gretmen degisikligi

Veliler Veli destegi istenilen diizeyde olmayip veli egitim seviyesinin diisikligii.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yipranmis olmasi ve tadilat gerektirmesi.

Donanim

Isbirligine ve projeye dayal1 egitim ortamlarinin olmayisi.

Biitce

Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi ve biit¢ge olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine idari ¢alisma saatlerinden dolay1 katilim

olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin kisith olmasindan dolay1 iletisim
kopuklugu.
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik Bakanlik,il ve ilge Meb yonetim ve diger kademelerine ulasilabilirlik ve
iletisim halinde olabilme.
Yapilandirmaci egitim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi.

Ekonomik Meb biit¢esine ayrilan payin artmasi.

Sosyolojik Ogrencilerin kendilerini ok yonlii gelistirebilmeleri igin uygun ortamlar
olusturulmakta.

Teknolojik Fiber net imkaninin olmast,etkilesimli tahtalarin her sinifta olmasi.

Bilgiye ulagmanin hizli ve kolay olmasi.
Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve iletisim imkanlari artmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin egitim kalitesini artirmaya yonelik olmasi.

Ekolojik

Cevre giivenliginin saglanmasi1 ve dogaya saygi kapsaminda yapilan
projeler.

Geri doniistim ve sifir atik projelerinin uygulanmasi.
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TEHDITLER

Politik Ogretmen ve diger egitim calisanlar1 veli ve ogrenci karsisinda
degersizlestiren politikalar.

Ekonomik Egitim kademesinde ¢alisan personeller i¢in tesvik edici oOdiiller ve
ticretler olmamasi.

Sosyolojik Egitime verilen 6nemin diisiik diizeyde olmasi.

Teknolojik Teknolojinin gelismesi ile kontrol edilebilirliginin zorlasmasi.

Teknoloji bagimliliginin artmasi ve okuma oraninin azalmasi.
Bilisim Teknoloji derslerine gereken onemin verilmemesi ve teknoloji

konusunda disa bagimlilik.

Mevzuat-Yasal Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi.
Biirokratik ve yazi1 islerinin fazla olmasi.

Ekolojik Dogay1 korumaya yonelik sosyal projelerin yetersizligi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 | 5.Smif 6grencilerinin okula uyum probleminin olmasi ve uzun siirmesi

2 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin veli destegi olmadan istenen diizeye ulasamamas.
3 | Yabanci 6grencilerin uyum programina alinmadan egitime dahil edilmesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik bagar1 anlaminda hedef belirlemeyisi.

2 Akademik ders yogunlugundan dolay1 sosyal kiiltiirel faaliyet azlig1.

3 Sinif tekrar1 olmadigindan 6grencinin derslere gereken 6nemi vermemesi.

4 Yaparak yasayarak 6grenme ortamlarinin olmayist ve egitim 6gretimde istenen kalitenin yakalanamamasi.
5 Hizmet i¢i egitim programlarinin yetersizligi ve kendini gelistirecek alan olmamasi.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerde mesleki gelisim ve kariyer planlama yetersizligi.
2 | Okul bina eksiklikleri ve fiziki imkan yetersizligi.
3 | Ogrencilerin oyun alanlarinda oynayabilmesi i¢in malzeme eksikligi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ
Insanliga,farkl diisiincelere,milli degerlere,ahlaka,ve 6zgiirliige saygili olan bir egitim-din dgretimi anlayisinin dgrencilerimize benimsetilmesini

saglamak.Ogrencilerimizin kisisel yetenek ve zevklerine uygun,olumlu diisiincelere sahip,teknolojiyi iyi ve iyi yonde kullanabilen,liderlik
vasiflari ve ekip ¢alismasini basaran kisiler olarak topluma kazandirilmalarini saglamak.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin bir iist egitim kurumunda istekleri ve yetenekleri dogrultusunda yerlestirilmesini saglayarak,sportif,sanatsal,sosyal alanlarda

kendini gelistiren milli ve manevi duygularin bilincinde olmalarin1 saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrenci merkezli ancak sayg1 ve sevginin iist diizeyde oldugu bir egitim anlayis1 benimsemek.
2) Ogrencilerimize rol model kavramimin bilincini okul, veli,dgretmen isbirligi ile kazandirmak.
3) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla birlestiren 6grencilerin yetismesine gayret etmek.

4) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci olan,yaratilan1 yaratandan 6tiirii seven bireyler yetistirmek.

5) Diiriistliigiin ve dogrulugun her zaman kazandigini bilincini fark ettirmek.

6) Kendine giivenen ve sorumluluk duygusu alabilen 6grenciler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram

PG.1.1.1 (%) 25 30 35 40 45 50
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik

PG.1.1.2 . 6 5 4 3 1 0
yapan 6grenci orani (%)

PG113 Ozel egitim? ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde 1 ) 3 4 5 6
yapilan faaliyet oram

PG.114 ka-u'la 'yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) 60 65 20 75 80 85
egitimine katilanlarin orani (%)
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

111 yropo's Y 5 pril catls Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Miudiir Yardimcisi - Rehberlik L

1.1.2 ) o o Her haftanin son giinii
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Servisi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik

1.1.3 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme Okul Rehber Ogretmeni Her ayin son haftasi
faaliyetleri yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum . i Her  egitim  6gretim

1.1.4 Okul Rehber Ogretmeni

programlari yapilacaktir.

yilinda en az 2 kez
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Amag: 2 Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarinm takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

30



PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci
PG.2.1.1 91 95 97 100 | 105 | 110
orani (%)
Merkezi smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin
PG.2.1.2 0 1 2 3 4 5
orani(%)
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60 65 70 75 80 90
PG.2.1.3 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 52,68 55 60 70 & 8
Turkge yilsonu puan ortalamasi 65,72 70 80 8 %0 %
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 7 9 10 11 12
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik
PG.2.1.5 20 40 60 80 100 | 120

hizmeti alan 6grenci orani(%)
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EYLEMLER

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri

hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

Okul idaresi

15-30 EYLUL

21.2

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi

etkinlestirilecektir.

8. sinif rehber 6gretmenleri

1-15 KASIM

2.1.3

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir.

(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

Tirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi
icin faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik plan ekibi.

Her ayin ilk haftasi

214

Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
yurttiictltugiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi

saglanacaktir.

Tiirkce Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

2.1.5

Rehberlik servisi daha islevsel hale getirilecektir ve RAM’la isbirligi
yapilacaktir.

Rehberlik servisi

Her ayin ilk isgtinti
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve

izlenecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 1 2 3 4 5
Bir egitim 6gretim yili igerisinde b) Sosyal-Kiltiirel etkinlik 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.1 gerceklestirilen bilimsel, kiilttirel, sosyal, saylsi
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 o) Sportif etkinlik say1si 7 3 4 5 6 7
d) Sanatsal etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 7

Kuluip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan

PG.2.2.2 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60

ogrenci orani

PG.223 Okul saghig: kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz

bayrak, beslenme dostu, okul saghgi vb.)

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi

PG.2.24 . . _ ) %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani

PG.2.2.5 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %5 %10 | %20 | %25 | %30 | %40
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiilttirel
etkinlikler dtizenlenecektir. Kiiltiir edebiyat ve
2.21. Spor Klibii Her donem sonu
Okul igerisinde Gengclik Spor Miidiirltigi ile isbirligi icerisinde sportif sgretmenleri.
turnuvalar diizenlenecektir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar . _ ..
2.2.2 ] o Okul Idaresi 1-7 EYLUL
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
Egitim é.grenm yili igerisinde hul].y.en egm.r'm, saglikli b.eslenme ve obezite, Saglik Temizlik ve Her aym son
223 hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. Beslenme Kliibii,Okul |haftast
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru yapilacaktir. Idaresi 1-7 EKIM
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler ) .. |Her aym ilk
2.24 o ] Okul Rehberlik servisi
gerceklestirilecektir. haftasi
Simif Rehber o
o . L i . i Her donemin ilk
225 7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi Ogretmenleri,Okul
' ' ayL
idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PGC311 Okulda “Biz” kilturt olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 0 1 ) 3 4 5

say1s1

Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
PG.3.1.2 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30

ogretmen orani (%)
PG.3.1.3 | Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 (%) %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %25
PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 8gretmen orani (%) %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani (%) 0 %5 | %10 | %15 | %20 | %25
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir. Okul Her aymm  son
3.L1. Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini Idaresi,Rehberlik | 1¥8HT:
hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler Servisi Atama dénemleri.
dtizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket o o
o ] Bilisim 1lve 2. Donemin ilk
3.1.2 dtizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine y .
o ) ogretmenleri. haftasi
bildirilecektir.
) Lo . . . . i i Okul Rehberlik )
3.1.3 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Servisi Her ayin ilk haftasi
ervisi
314 Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Stratejik Plan|1.ve 2.donemin ilk
o ogretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir. Ekibi aylL
3.1.5 Personelin 6diil almasi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Her ayin ilk haftas1
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.321 Bi1‘" ‘egitim Ogretim yilh .igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1is1 ) 4 6 g 10 1

(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)

PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biit¢esinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi say1st 0 0 1 2 2 3
PG.3.2.5 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 200 400 | 600 |800 |[1000 |1200
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) ) o o Sinif Rehber | Her doénemin
3.2.1. | Velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 artirilacaktir. . ) )
Ogretmenleri ilk ay1
399 Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda Okul idaresi EKIM AYI
"7 | 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
. L o Okul Rehberlik Servisi | Her aym ilk
3.2.3 | Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler almacaktir.
haftasi
304 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim Beceri Tek.tasarim 6grt. 1-15 EKIM
7| Atolyeleri kurulacaktir.
3.25 | Okul internet sayfasinin ziyaretci sayisini artirmaya yonelik calismalar | Bilisim Ogrtmenleri Her aym son

yapilacaktir.

haftasi

38



V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 275000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 1500 1500 2000 7500
: TOPLAM 46000 51500 56500 61500 67000 282500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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